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Vorwort

Liebe dbu-Mitglieder, werte Partnerinnen und Partner,

2016 war fur dbu ein Jahr der Konsolidierung. Nachdem
wir unsere Themenfelder im Rahmen des Strategie-
Checks im Vorjahr definiert haben und erste Umsetzungs-
schritte gegangen sind, haben wir nun das Dienstleis-
tungsangebot fUr verantwortungsvolle Unternehmensfih-
rung, Lieferkettenmanagement, Kreislaufwirtschaft, Ar-
beitsplatz im Wandel sowie Nachhaltigkeitskommmunikation
stetig weiter entwickelt: Praktisch alle 6bu-Veranstaltungen
und -Projekte dienten der inhaltlichen Vertiefung in diesen
Bereichen - was offensichtlich einem Bedurfnis entsprach.
Mehr dazu lesen Sie auf den Seiten 9 bis 11.

Inwieweit die dbu-Themenfelder einen konkreten Beitrag zur Umsetzung der 17 UNO-Entwick-
lungsziele (SDG) im Rahmen der Agenda 2030 leisten, lesen Sie ab Seite 6. Hier sehen wir
noch einiges an Potenzial, das wir im laufenden Jahr nutzen werden.

Verstarkt haben wir 2016 auch unsere Kooperationen mit Partner-Organisationen. Ein Beispiel
ist die gemeinsam von swisscleantech und ébu publizierte Reihe zu Best Practices im Bereich
der Kreislaufwirtschaft und der Ressourceneffizienz (Seite 10), die Sie auf oebu.ch finden. A pro-
pos: Seit ihrem Relaunch im Dezember 2016 bietet unsere aufgefrischte Website insbesondere
fur dbu-Mitglieder eine Palette an neuen Dienstleistungen (Seite 12).

Nach einer intensiven Vorbereitungsphase hat unser Sonderprojekt ThinkPACT nun volle Fahrt

aufgenommen, was dem im Jahr 2016 gewdhlten Kreativen Kopf, Jerénimo Calderédn, und sei-
nem infernationalen Team zu verdanken ist (Seite 9). Auf die geplanten ThinkPACT-Highlights
in der zweiten Jahreshalfte 2017 durfen wir uns alle freuen!

Ein Wort noch in eigener Sache: Seit Uber einem Jahr bin ich nach schwerer Krankheit rekonva-
leszent. Wahrend dieser Zeit durfte ich mich stets 100%ig verlassen auf die tatkraftige Unter-
stOtzung des gesamten ébu-Vorstands und insbesondere von Ruth Blumer Lahner, Vizeprasi-
dentin. Meinen Kolleginnen und Kollegen, zuallererst aber den Mitarbeitenden der Geschafts-
stelle unter der Leitung von Seta Thakur, die unseren Verband mit viel Enthusiasmus und knap-
pen Ressourcen wiederum ein Stick weiter gebracht haben, an dieser Stelle ganz herzlichen
Dank.

Ein grosses Merci gilt selbstverstandlich auch Ihnen, liebe Mitglieder und Partner: Mit lhrem En-
gagement und |hrem Dranbleiben an den Themen der Nachhaltigkeit erméglichen Sie eine
Schweizer Wirtschaft mit Zukunft.

Christian Hunziker
dbu-Prasident und VRP/ CEO Hunziker Partner AG
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obu - Der Verband fur nachhaltiges Wirtschaften

bbu ist der Verband fur nachhaltiges Wirtschaften in der Schweiz und zahlt rund 350 Unterneh-
men, Organisationen und Institutionen zu seinen Mitgliedern. Diese streben eine prosperierende
Wirtschaft an und nehmen gleichzeitig ihre 6kologische und soziale Verantwortung wahr. ébu un-
ferstUtzt seine Mitglieder dabei, Nachhaltigkeitsmanagement als strategisches Instrument zur
Weiterentwicklung des Unternehmens zu nutzen. HierfUr bietet der Verband Know-how und pra-
xisnahe Umsetzungshilfen, insbesondere auch fur KMU, férdert die Verbreitung von Best Prac-
fices, analysiert zukunftstrachtige Losungsansatze fur globale Herausforderungen und platziert
das Thema Nachhaltige Wirtschaft auf der politischen Agenda.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fUr unseren Verband, ein Unternehmen unter Einbezug von
okologischen, sozialen und dkonomischen Zielen langfristig auf dem Markt zu positionieren.
Durch diese Rundumsicht kdnnen Unternehmen auf Herausforderungen wie Ressourcenknapp-
heit, Umweltrisiken oder gesellschaftliche Konflikte frOhzeitig reagieren und stellen sicher, dass ihr
Geschaftsmodell mit der aktuellen Entwicklung Schritt halt.

Geschaftsstelle Zirich

dbu beschaftigte im Berichtsjahr sieben Personen, deren Pensum 5.5 Vollzeitaquivalenten ent-
sprach. Dies inklusive einer Praktikumsstelle und einem 10%-Pensum via Mandat von Quantis for
die Geschdaftsstelle Romandie. Zusatzlich sind fUr das dbu-Sonderprojekt ThinkPACT 0.5 Voll-
zeitdquivalente auf Mandatsbasis an die Geschdaftsstelle angegliedert.

Das Team der Geschaftsstelle Zurich 2016:

e  Seta Thakur, Geschaftsleiterin (100%)

e Simone Nageli, Projektleiterin und Kommunikation (80%)

e Martine Olinger, Mitarbeiterin Kommunikation (100%, ab Juni 80%)
e Andrea Ramisberger, Accounting und Dienste (60%)

e  Michael Vanek, Projektleiter (80%)

e  Sabine Walker, Assistenz und Administration (50%)

e David Weiss, Projektleiter (80%)

e Susanne Wittig, Projektleitung ThinkPACT (50%, Mandat)

Der Vorstand setzte sich wie folgt zusammen:

e  Christian Hunziker (Prasident), VRP/CEQ, Hunziker Partner AG

e  Dr. Ruth E. Blumer Lahner (Vizeprasidentin), Head Regulatory Affairs, Sustainability und
SHEQ, Kolb Distribution Ltd.

e Dr. Arthur Braunschweig, GeschaftsfUhrender Partner, E2 Management Consulting AG

. Prof. Dr. Claus-Heinrich Daub, Dozent und stv. Leiter des Instituts for UnternehmensfUhrung,
FHNW und Privatdozent, Universitat Basel (ab Juni 2016)

e  Cornelia Diethelm, Leiterin Direktion Nachhaltigkeit & Issue Management, Migros-Genossen-
schafts-Bund

e Prof. Dr. Bettina Furrer, Leiterin Institut fOr nachhaltige Entwicklung, ZHAW (bis Juni 2016)

e Joanna Haofenmayer, Founder & CEO, Mylmpact GmbH (bis November 2016)

e  Andreas Knérzer, Managing Director, Head Sustainable Investing, Bank Vontobel AG

e Peter Wellauer, Leiter Bauplaner, Beteiligungen und Mandate, Holcim (Schweiz) AG
Geschaftsstelle Romandie

Seit 2012 war 8bu mit wechselnden Ressourcen in der Romandie aktiv. Bis Ende 2016 war Sarra
Harbi fur die Romandie-Mitgliederkontakte und -Veranstaltungen zustandig - dies mit einem
10%-Mandat. Sie wurde durch ein Teilpensum in der Geschaftsstelle Zorich unterstUtzt. Aufgrund
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der anhaltend geringen Resonanz auf die 8bu-Veranstaltungsangebote und weitere Dienstleis-
tungen hat die Geschdaftsstelle entschieden, ihre Aktivitaten in der Romandie, einschliesslich des
Newsletfter-Versands auf Franzésisch, per Ende 2016 auszusetzen. Die ausschliesslich an Mitglie-
der gerichteten Informationen werden jedoch weiterhin in franzdsischer Sprache versandt. Ziel ist
es, mittelfristig auch in der Romandie wieder spezifische Mitglieder-Dienstleistungen zu etablie-
ren. HierfOr strebt 6bu die Kooperation mit einem regionalen Partner an.

Mitglieder
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Per Ende 2016 zahlte der Verband 348 Unternehmen und Organisationen zu seinen Mitgliedern.
Der Grossteil ist schon seit Jahren im Verband aktiv (etliche seit der Grundung 1989) und setzt
sich mit diversen Massnahmen und kontinuierlich for Nachhaltigkeit im Unternehmen ein. Die
Mitglieder vertreten unterschiedlichste Branchen.

Im Jahr 2016 erfolgten 30 Eintritte und 41 Austritte. Die Mitgliederzahl ist seit 2013 rucklaufig,
wobei es uns mit der Profilscharfung der letzten zwei Jahre zundchst gelungen ist, die Anzahl der
Austritte pro Jahr zu verringern. Den Abwartstrend der letzten Johre fUhren wir auf die Franken-
starke und die allgemeine wirtschaftliche Unsicherheit in verschiedenen Branchen zurtck.

Eintritte 2016:

Interface Schweiz GmbH

Swiss Life AG

Schitzen Rheinfelden AG

Jaquier Services S.A.

Galliker Kommmunikation GmbH
fég/Universitat Zirich

Swiss Eco Line AG

sharoo ag

Planzer Transport AG

ZURBONSEN Communications CSR
Management

Smart Identity AG

euforia

act Cleantech Agentur Schweiz
Elektrizitatswerk der Stadt Zorich ewz
Institut fOr Unternehmensfuhrung FHNW

Zur vollsténdigen Mitglieder-Ubersicht

CSL Behring Recombinant Facility AG
RESTCLEAN AG

Joulia SA

Bio Partner Schweiz AG
Foodways Consulting GmbH
Migrol AG

Manor AG

Diversey Europe

Denner AG

Impact Hub Bern
VillageOffice Genossenschaft
pg-consult guentert
UniversitatsSpital Zurich
SwissShrimp AG

Loacker Swiss Recycling AG


http://www.oebu.ch/de/mitglieder/mitgliederliste/
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Themenschwerpunkte

6bu versteht Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil der Unternehmensstrategie, der langfristig
die Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer Wirtschaft sichert. Dazu gehért auch der strategische
Entscheid, die soziale und dkologische Verantwortung (Corporate Responsibility) wahrzunehmen,
um dadurch den 6konomischen Erfolg auf eine verantwortungsvolle und sichere Basis zu stellen
(Ubergeordnetes ). 6bu hat 2015 auf-
grund der aktuellen Megatrends, der 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der UNO und entspre-
chend der Mitgliederbedurfnisse vier Themenschwerpunkte identifiziert, auf die sich der Verband
derzeit fokussiert.

Nachhaltigkeits-
management

Verantwortungsvolle Unternehmensfohrung -
Nachhaltigkeit als Geschéftsmodell bzw. als integraler Teil
der Unternehmensstrategie

Lieferkettenmanage- Grine Wirtschaft, Arbeitsplatz im Nachhaltigkeits-
ment, Beschaffung Kreislaufwirtschaft Wandel kommunikation
Standards | Labels Produktion | OFR Diversity | Engagement Reporting | Ratings

Die nachhaltigen Entwicklungsziele

Unsere Themenschwerpunkte beziehen sich auf die aktuellen nachhaltigkeitsbezogenen Heraus-
forderungen in der Schweiz, aber auch auf globaler Ebene. Wir orientieren uns u. a. an den inter-
nationalen Vorgaben der von der UNO-Staatengemeinschaft im September 2015 verabschiede-
ten Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung mit ihren 17 Zielen (Sustainable Development
Goals, SDG). dbu unterstutzt Unternehmen dabei, einen aktiven Beitrag zu den SDG zu leisten
und diesen auch zu messen.

3 GESUNDHEIT IND BOCHWERTIGE \GESCHLECHTER-
WOHLERGEREN ERDUNG GLENHSTELLUNG

WENIGER

ARSI DN TS 1 UNGLEIGHREITEN
TACRETIN

EERICHTICTT 6D TR ERREICHING
LAY i DER THELE

13 ?ﬁf{ﬂgnﬂ o 1E PARTNERSCHAFTEN

CIZIELE

FOR HACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Lieferkettenmanagement und Beschaffung: Nachhaltiges Lieferkettenmanagement hilft Unter-
nehmen, Risiken besser zu managen, Transparenz und ProduktertUckverfolgbarkeit zu erhdhen
sowie innovative Produkte zu entwickeln (Ziel Nr. 8). 8bu unterstiutzt Mitgliedsunternehmen mit
Informationen und Tools dabei, nachhaltige Beschaffungsprozesse einzufUhren und Nachhaltig-


http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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keit ins Lieferkettenmanagement zu integrieren. Gleichzeitig tragt dbu das Thema so in Wirt-
schaft und Gesellschaft (12) und férdert die nachhaltige Verbesserung der bestehenden Liefer-
ketten zugunsten einer intakten Umwelt (14, 15).

Kreislaufwirtschaft: Unternehmen sind mit schwindenden Ressourcen, steigenden Rohstoffprei-
sen und Reputationsrisiken durch Umweltverschmutzung und Klimawandel konfrontiert. Ge-
schaftsmodelle, welche auf einen geschlossenen Kreislauf setzen, bergen derweil ein riesiges wirt-
schaftliches und ékologisches Potenzial (7, 9). Um die Kreislaufwirtschaft in der Schweiz voran zu
freiben, setzt 6bu auf die Sensibilisierung der Unternehmen und unterstiUtzt auf politischer Ebene
die Ausgestaltung férderlicher Rahmenbedingungen (11, 12).

Arbeitsplatz im Wandel: Der Schweizer Arbeitsmarkt ist gepragt von technologischem Fortschritt,
dem Fachkraftemangel und einer alternden Erwerbsbevélkerung. Um qualifizierte Mitarbeitende
zu gewinnen und zu halten, mUssen Unternehmen flexible Arbeitsformen, Diversity und Inklusion
férdern und die Mitarbeitenden bei der Schaffung einer nachhaltigen Unternehmenskultur mit
einbeziehen (3, 4, 5). 8bu vermittelt Ansatze und Praxisbeispiele und férdert so den Dialog zwi-
schen den Anspruchsgruppen sowie eine zeitgemdasse Unternehmenskultur (8).

Nachhaltigkeitskommunikation: Die Anforderungen bezUglich der Berichterstattung von Unter-
nehmen nehmen international zu. Die transparente Kommunikation Uber finanzielle und nicht-
finanzielle Kennzahlen wird fur ein effektives Nachhaltigkeitsmnanagement und die Weiterentwick-
lung des Unternehmens immer wichtiger (8). 6bu agiert als Drehscheibe und Vernetzer (17), infor-
miert zu Best Practices, unterstUtzt Unternehmen bei der individuellen Standortanalyse und for-
dert schliesslich das Bewusstsein in Wirtschaft und Gesellschaft (11, 12).

Kooperationen und Partner

dbu arbeitet in zahlreichen Projekten mit anderen Verbédnden und Organisationen zusammen.
Daneben pflegen wir nationale und internationale Partnerschaften.

Kooperationen 2016

Bund:

* Bundesamt fur Energie BFE

* Bundesamt fur Umwelt BAFU

* Staatssekretariat for Wirtschaft SECO

Verbande:

* economiesuisse
* Industrie 2025
* swisscleantech

* Swissmem

Weitere:
* Allianz «Schweizer Wirtschaft fur die ES2050»

* engageability

* enterprise europe network EEN

* Euresearch - Swiss guide to European research & innovation
* Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW

* Hochschule Luzern HSLU

* Impact Hub Zirich

* ISEAL Alliance

* PUSCH - Praktischer Umweltschutz Schweiz

* Reffnet.ch
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* RepRisk
* ZUrcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften ZHAW

Mitarbeit in externen Gremien:

* Begleitgruppe BAFU-Studie 'Umweltziele von Unternehmen in der Schweiz'
(Seta Thakur, Geschaftsleiterin dbu)

* Stakeholder-Begleitgruppe Agenda 2030 (Seta Thakur)

* Jury myclimate Klimawerkstatt (Michael Vanek, Projektleiter ébu)
* Jury ZKB-KMU-Preis (Seta Thakur)
* Patronat Work Smart Initiative (Seta Thakur)

Weitere Mandate

* mobitool - Plattform fur Mobilitétsmanagement: Mitglied der Tragerschaft

* Geschaftsstelle Reffnet.ch fur die Romandie: Sarra Harbi, 8bu Romandie

Offizieller Partnerverband von: Mitglied des:
BAL C,
= =
i€ wbcsd &
=N
WE SUPPORT
bbu ist offizieller Global Network Partner des Mit dem Beitritt zum UN Global Compact
World Business Council for Sustainable Devel- als ,Participant and Stakeholder" setzt sich
opment (WBCSD) in der Schweiz. Unsere The- dbu dafir ein, dass die Wahrnehmung der
menschwerpunkte sind auf die "Vision 2050" unternehmerischen Verantwortung von
und die Agenda "Action 2020" des WBCSD Schweizer Unternehmen und dbu-Mitglie-
abgestimmt. dbu orientiert sich aber nicht nur dern Uber die Landesgrenzen hinausgeht.
strategisch am globalen Netzwerk, sondern in- Das Network Switzerland, zu dem 6bu enge
formiert die Mitglieder Uber aktuelle Tools und Kontakte pflegt, dient als offizielle Schwei-
Publikationen des WBCSD und Ubernimmt, wo zer Plattform und Bindeglied zwischen der
angebracht, einzelne Projekte konkret fur die Schweiz und dem Global Compact.
Schweiz. www.wbcsd.org www.globalcompact.ch

UN Global Compact — Communication on Engagement 2017

Due to a collaboration agreement confirmed in 2016, oebu was official partner of the First
Swiss Global Compact Network Dialogue on February 2nd, 2017. oebu took part in the promo-
tion of the event and organized a workshop in cooperation with two oebu member companies.
Besides this collaboration, oebu displays public events of UN GC Network Switzerland in its on-
line event database on a regular basis.

Weitere Partner

B.A.UM. - EnergieSchweiz - World Resources Forum WRF - Energieagentur der Wirtschaft
EnAW - Energie Experten - Center for Corporate Reporting - GreenBuzz - HEIG VD - KION - Kli-
mastiftung Schweiz — Impact Hub Bern - Lifefair Forum - nachhaltig wirkt — oikos St. Gallen -
Private Hochschule Wirtschaft Bern PHW - respACT - sanu future learning ag - Schweizer Kader
Organisation SKO - Schulz Kommunikation - Swiss Climate - Swiss Excellence Forum - SWISS-
MEM - Swiss Sustainable Finance - Technologiefonds - umweltprofis.ch - Vereinigung fur Um-
weltrecht VUR - WWF - Gewerbeverband Basel-Stadt - Handel Schweiz - Handelskammer beider
Basel

Spezial-Sponsoring

( Zurcher
Kantonalbank



http://www.wbcsd.org/
http://www.globalcompact.ch/
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Aktivitaten im Jahr 2016

Veranstaltungen

Im Jahr 2016 fanden insgesamt sieben dbu-Apéros (seit 2017: 8bu-Praxisseminare) statt. Diese
Weiterbildungsveranstaltungen zu den verschiedenen dbu-Themen bieten Hintergrundwissen und
konkrete Best Practice-Beispiele aus Unternehmen. Auf den praxisorientierten Infoteil folgt jeweils
ein Networking-Apéro. Insgesamt nahmen rund 261 Personen an den dbu-Apéros 2016 fteil. Im
Ubergeordneten Themenbereich «Nachhaltigkeitsmanagement und Leadership» fanden folgende

Veranstaltungen statt:

e  Erfolgsfaktor staft PflichtUbung - Mitarbeitende fur Nachhaltigkeit engagieren, 11. Mai
2016, mit WeAct, Losinger Marazzi AG, Interface, HHM Gruppe

e Verankerung von Nachhaltigkeit in der Unternehmensleitung, 19. Oktober 2016, mit
Swisscom, WBCSD, RECOL

Forum 6 2016: Innovation trifft Tradition

An der dbu-Jahreskonferenz am 2. Juni 2016 zum Thema «Innovation trifft Tradition» in ZUrich
diskutierten rund 111 Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft,
wie Schweizer Traditionsunternehmen mit innovativen, neuen Angeboten aktuelle Probleme wie
die Klimaverdnderung, Ressourcenknappheit oder gesellschaftliche Ungleichheit adressieren. Ne-
ben einer Keynote des Nachhaltigkeitsexperten und Unternehmers John Elkington, der den
Durchbruch der nachhaltigen Entwicklung mit bahnbrechenden Innovationen herbeifUhren
mochte, konnte dbu spannende Kooperationen zwischen Grossunternehmen und Start-ups pra-
sentieren: F. Hoffmann La Roche AG & Visionarity AG, SBB & Imagine Cargo GmbH, SAP SE &
Specialisterne Deutschland gUG stellten Beispiele vor zu Mitarbeitersensibilisierung, nachhaltiger
Logistik sowie zur Inklusion von autistischen Mitarbeitenden.

Sonderprojekt ThinkPACT

2016 hat das Sonderprojekt ThinkPACT mit der Wahl des «Kreativen Kopfes» Fahrt aufgenom-
men. Die Aufgabe des «Kreativen Kopfes», Jerénimo Calderdn, ist es, mit UnterstUtzung eines
Beirates die Entscheidungstrager und -trédgerinnen der Schweizer Wirtschaft auf eine neue, un-
konventionelle Art zu konsequentem Handeln innerhalb des eigenen Spielraums anzuregen. Seit
seiner Wahl baut Jerénimo Calderdn ein Netzwerk aus nationalen und internationalen Pionieren
verschiedenster Disziplinen auf. Gemeinsam entwickeln sie tfransformative Prozesse basierend auf
verschiedenen Konzepten, wie der Theory U, der Zusammenarbeitsform Holocracy und weiteren
innovativen Denksystemen der Zusammenarbeit. Der aktuelle Beirat von ThinkPACT setzt sich
aus folgenden Persénlichkeiten zusammen:

*  Dr. Sibyl Anwander, Abteilungsleiterin Okonomie und Innovation, BAFU

=  Dr. Ursula Brunner, Ettlersuter Rechtsanwalte und Mazenin ThinkPACT

*  Dr. Rene Buholzer, Global Head Sustainability & Head Public Policy, Credit Suisse

. Prof. Dr. Gerhard Buurmann, Professor fur Design, ZHDK

= Prof. Dr. Stefan Schaltegger, Center for Sustainability Management, Universitat
Leuphana

= Seta Thakur, Geschaftsleiterin dbu

Klimaplattform der Wirtschaft - Regionen Basel und Zurich

Die Klimaplattform der Wirtschaft Region Basel (www.klimaplattform-basel.ch/) ist eine Plattform
zur Férderung und Umsetzung von Klimaschutz- und Ressourceneffizienz-Massnahmen in Un-
ternehmen. Im Juni 2016 hat ébu die Co-Projektleitung ganz an Schulz Kommunikation abgege-
ben und tritt neu als Netzwerkpartner auf. 2016 fanden vier Business Lunches statt. Thematisch


http://www.klimaplattform-basel.ch/
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standen die Themen Gebdudetechnik, Logistik, Klimapolitik und Mobilitat im Fokus der gut be-
suchten Anlésse. Von den gesamthaft 18 verschiedenen Partnern der Klimaplattform der Wirt-
schaft Region Basel haben sich 17 fur eine WeiterfGUhrung des Engagements entschieden und
fUhren die Initiative wie bisher fort.

Nach dem grossen Erfolg der Initiative in Basel wurde beschlossen, auch in der Stadt Zurich eine
Klimaplattform der Wirtschaft nach dem Public-Private-Partnership-Prinzip aufzubauen. Bis
Ende 2016 fanden verschiedene Gesprache mit Unternehmen, der 6ffentlichen Hand sowie Ver-
banden statt, und erste Absichtserklarungen konnten unterzeichnet werden. dbu wird auch in ZU-
rich als Netzwerkpartner tatig sein.

Infothek: Basisinformationen zu Nachhaltigkeit im Unternehmen

Nachdem die Plaftform Proofit Ende 2014 eingestellt wurde, erhielt 6bu vom Bundesamt fur
Energie BFE den Auftrag, die Inhalte der Plattform in die neue dbu-Website zu UberfUhren. In der
Folge erarbeitet dbu ein Konzept zur Ubertragung, Aktualisierung und weiteren Nutzung der In-
halte im Kontext der Ubrigen ébu-Services. Die Ubertragung wurde per Ende 2016 abgeschlos-
sen. Die neu aufbereiteten Inhalte sind nach der erfolgreichen VerknUpfung mit den Ubrigen
Website-Inhalten ab Fruhjahr 2017 in Form einer Infothek via www.oebu.ch zuganglich. Mit der
Infothek bietet 6bu neben den allgemeinen Informationen zu Nachhaltigkeit im Unternehmen
vermehrt Inhalte, die sich speziell an Einsteiger richten, also Unternehmen, die beztglich Nach-
haltigkeitsmanagement noch am Anfang stehen.

Lieferkettenmanagement und Beschaffung
Veranstaltungen
e |SEAL-Seminar: Nachhaltigkeitsstandards fur Lieferkette und Beschaffung, 13. April
2016
e Aktuelle Innovationen fUr nachhaltige Textillieferketten, 10. November 2016, mit Hugo
Boss, FREITAG, BSD Consulting AG

Kompass Nachhaltigkeit

In Zusammenarbeit mit der Stiffung Pusch und mit finanzieller Unterstitzung des SECO hat ébu
Anfang 2017 den Kompass Nachhaltigkeit (www.kompass-nachhaltigkeit.ch) neu lanciert. Dabei

handelt es sich um eine Informationsplattform, die Unternehmen dabei unterstitzt, Beschaffung
und Lieferkettenmanagement nachhaltig zu gestalten. Neben Merkblattern zum nachhaltigen
Beschaffen verschiedener Produkte, bietet der Kompass einen Managementprozess an, welcher
Unternehmen bei der Integration von Nachhaltigkeitskriterien in ihr Lieferketten- und Beschaof-
fungsmanagement hilft. Ab 2017 lanciert dbu einen Newsletter der dreimal jéhrlich Uber Aktuelles
aus dem Fachgebiet berichtet.

Kreislaufwirtschaft und Grione Wirtschaft

Publikationsreihe «Erfolgsbeispiele der Kreislaufwirtschaft»

2016 veroffentlichte 6bu in Zusammenarbeit mit swisscleantech drei Broschiren mit Unterneh-
mensbeispielen zu Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz. Bis Ende Jahr konnten weitere
Unternehmen gewonnen werden, die einen Beitrag fur eine vierte BroschUre beisteuern werden.
Die Broschiren werden an 6bu- und swisscleantech-Anldassen aufgelegt und sind auf den Web-
seiten der beiden Verbande abrufbar.

Zudem beschlossen 6bu und swisscleantech 2016, per 2017 gemeinsam eine Arbeitsgruppe zum
Thema Kreislaufwirtschaft ins Leben zu rufen.


http://www.oebu.ch/
http://www.kompass-nachhaltigkeit.ch/
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Politik: Vernehmlassung zur Klimapolitik der Schweiz nach 2020

Gemeinsam mit den Mitgliedern hat sich ébu an der Vernehmlassung zur Klimapolitik der
Schweiz nach 2020 beteiligt (zur Vernehmlassungsantwort). Der Verband erachtet die Vorlage

als eine wichtige Grundlage fur eine ganzheitliche und zukunftsfahige Schweizer Klimapolitik und
beurteilt sie als grundsatzlich positiv. Dennoch sieht 6bu noch Verbesserungspotential und erach-
fet beispielsweise das Ambitionslevel der Vorlage des Bundesrates als ungentgend, um damit
das Zwei-Grad-Ziel von Paris erreichen. So fordert ébu etwa bei den Inlandzielen eine Verminde-
rung der im Inland emittierten Treibhausgase um mindestens 40% bis 2030 gegenUber 1990,
anstelle der vom Bundesrat vorgeschlagenen 30%. Weiter schlagt ébu vor, dass der Bundesrat
die Herleitung der von ihm vorgelegten Ziele offenlegt und aufzeigt, wie mit diesen die Paris-Ziele
erreicht werden kénnen.

Arbeitsplatz im Wandel

Veranstaltungen

e Diversity Management — Modelle fUr Arbeitnehmende 50+ bei Schweizer Unternehmen,
20. Januar 2016, mit Hochschule fur Wirtschaft Zorich HWZ, Migros-Genossenschafts-
Bund, Consenec AG, Lenzlinger Séhne AG

e  Smarte Arbeitgeber dank flexiblen Arbeitsangeboten? - Motivierte Mitarbeitende gewin-
nen mit Work Smart, 30. August 2016, mit Die Schweizerische Post, Axa Winterthur AG,
9tob5 AG, Teilzeitmann/Teilzeitkarriere

Nachhaltigkeitskommunikation
Veranstaltungen
e Validierung von Nachhaltigkeitsberichten — Ansatze und aktuelle Trends, 18. Januar
2016, mit SGS SA, KPMG AG Schweiz, Georg Fischer AG, Swiss Re
e Wie Unternehmen erfolgreich Uber Nachhaltigkeit berichten und wie sie davon profitie-
ren, 2. November 2016, mit Swiss Climate, ara bern ag, sanu future learning ag

Projekt «Nachhaltigkeitsberichterstattung - quo vadis?»

In Zusammenarbeit mit engageability (www.engageability.ch) sowie einer hochkaratigen Exper-

tengruppe lasst 6bu seit 2015 jahrlich die Nachhaltigkeitsberichte von Schweizer Unternehmen
analysieren. Grundlage der Analyse stellt die Methodologie des World Business Council for
Sustainable Development dar, welche speziell auf Schweizer Bedurfnisse, insbesondere von KMU,
angepasst wurde. Nach der Analyse von 24 Berichten im Jahr 2015 folgten 2016 rund 22 Be-
richte aus fUnf verschiedenen Branchen (Versicherung, Industrie, Pharma, Finanzen und Trans-
port/Energie/Utiliy). Die Analyse wurde vom engageability-Team durchgefUhrt und die Ergebnisse
wurden im November im Teilnehmerkreis prasentiert. Zur umfassenden Dokumentation, welche
die Teilnehmenden erhielten, gehorten die individuellen, unternehmensspezifischen Ergebnisse
der Auswertung inklusive Verbesserungsvorschlage.

Expertengruppe:

e Dr. Philipp Aeby, GeschaftsfUhrer, RepRisk

e  Dr. Sibyl Anwander, Abteilungsleiterin Okonomie und Innovation, BAFU

e  Elvira Bieri, GeschaftsfUhrerin, SGS

. Prof. Dr. Claus Heinrich Daub, Dozent und stv. Leiter des Instituts fUr UnternehmensfUh-
rung, FHNW

e Damian Oettli, Leiter Abteilung Konsum und Wirtschaft, WWF

e  Dr. Andreas Sturm, Bankprasident Basler Kantonalbank

e Peter Teuscher, Grinder und Geschaftsfuhrer, BSD Consulting


https://www.oebu.ch/admin/data/files/section_asset/file_de/1443/vernehmlassungsantwort-klimapolitik-nach-2020-oebu-final%5b1%5d.pdf?lm=1480947026
http://engageability.ch/
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Offentlichkeitsarbeit

Website

Per Ende 2016 lancierte 6bu die Webseite www.oebu.ch mit einer neuen, noch benutzerfreundli-
cheren Navigation und einem frischen ook and feel': Neben Nachhaltigkeits-News, Mitglie-
dernews und einer umfassenden Agenda bietet die Webseite neu auch eine Jobbérse fur Stellen
aus dem Bereich nachhaltige Wirtschaft sowie exklusiv fur jedes Mitglied ein eigenes Unterneh-
mensprofil. Die Besucherzahl konnte in den ersten drei Betriebsmonaten der neuen Website ge-
genUber dem Vorjohr verdoppelt werden. Die Website wird mittlerweile monatlich von 3900 Nut-
zern besucht und verzeichnet rund 19'000 Seitenzugriffe, Tendenz steigend. 2016 versandte dbu
insgesamt 13 Newsletter, davon acht in deutscher und fUnf in franzdsischer Sprache.

Social Media

Die Sozialen Medien haben sich zu einem wichtigen Kommunikationsmittel von dbu entwickelt.
Der Verband bewirtschaoftet eine LinkedIn-Seite (6bu - Der Verband fur nachhaltiges Wirtschaf-
ten: 263 Follower) und einen Twitter-Kanal (oebu_ch: 641 Follower). Diese beiden Kommunikati-
onskandle dienen als dialogisches Instrument fur die Kommunikation mit Entscheidungstragerin-
nen in Schweizer Unternehmen, aber auch mit Partnern, der breiteren Offentlichkeit sowie den
Medien. Dank Social Media erreicht der Verband ein grésseres Publikum, Multiplikatoren werden
direkt angegangen und das professionelle Netzwerk wird gestarkt.

Auftritte

dbu-Mitarbeiterlnnen waren im Jahr 2016 an diversen Fachveranstaltungen als Referentlnnen
eingeladen. So informierten Simone Nageli und David Weiss zweimal im Basiskurs Umweltbeauf-
fragte der Swissmem Uber Tools des nachhaltigen Wirtschaftens in Unternehmen sowie einmal
an einer Logistikveranstaltung zum Thema nachhaltige Lieferketten. Weiter leitete Seta Thakur
einen Reporting-Workshop an der Jahreskonferenz unseres Schwesterverbandes respACT in
Wien und nahm an einem Panel am Swiss Green Economy Symposium in Winterthur teil. In Zu-
sammenarbeit mit Urban Frei von Rytec bestritt sie zudem eine Unterrichtseinheit for das CAS
CSR der Hochschule Luzern zum Thema Kreislaufwirtschaft.

Medien

6bu unterhdlt eine langjdhrige Medienpartnerschaft mit dem Verlag galledia AG und tragt fur
deren Fachzeitschriften Umwelt Perspektiven, Organisator, Monagement & Qualitat, und Saofety
Plus regelmassig fachliche Inhalte bei. Ende 2016 hat dbu zudem die Partnerschaft mit der
Carpe Media GmbH erneuert und auf deren nachhaltigem Lifestyle-Portal (www.nachhaltigle-

ben.ch) eine neue Rubrik fur nachhaltige Unternehmensportraits geschaffen (Zukunftsgestalter).

Der Verband wird regelmdassig von diversen Medien wegen Stellungnahmen oder der Vermittlung
von Expertlnnen angefragt und gibt im Sinne der Sensibilisierung fur Nachhaltigkeitsthemen in
der Wirtschaft gerne Auskunft.

Dank

In der Phase der strategischen Weiterentwicklung mit dem Ziel, die Dienstleistungen auf alle drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit auszuweiten, ist unser Verband auf eine verstarkte Mittelbeschaf-
fung angewiesen. Acht engagierte Mitgliedsunternehmen haben uns deshalb im Jahr 2016 mit
einen Solidaritatsbeitrag unterstitzt. Ganz herzlichen Dank hierfor!


file://///oebucloud/30_Kommunikation/30_1_Externe%20Kommunikation/30_1_7_Jahresberichte/Jahresbericht%202016/www.oebu.ch
http://www.nachhaltigleben.ch/
http://www.nachhaltigleben.ch/
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Revisionsbericht und Jahresrechnung 2016

ACT Audit & Tax AG

Renggerstrasse 71
AC T CH-8038 Ziirich

T: +41 44 480 03 20

F: +41 44 480 01 66
E: a.buehlmann@act-ag.ch

RAB: 503 619

Steuerberatung
Rechtsberatung
Wirtschaftspriifung

Bericht der Revisionsstelle S

zur Eingeschrankten Revision e

an die Mitgliederversammlung des

Vereins &7 EXPERTSsuisse

6bu - Der Verband fiir nachhaltiges Wirtschaften

Ziirich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
Vereins 6bu — Der Verband fiir nachhaltiges Wirtschaften fir das am 31. Dezember 2016
abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Befahigung
und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene
Detailprifungen der beim gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns
nicht Gesetz oder Statuten entsprechen.

Zurich, 2. Mai 2017/1+1

CT Audit & Tax AG
1 n

&\%E A

Dipl. ertschaftsprufer zuge-
lassener Revisionsexperte,
Leitender Prifer

Beilagen:

Jahresrechnung bestehend aus
- Bilanz

~  Erfolgsrechnung

— Anhang



Bilanz per 31.12.2016 und 31.12.2015

Aktiven
Flussige Mittel

Forderungen aus Verbandstatigkeit
- gegenuUber Dritten
- gegenUber Mitgliedern

abzUglich Delkredere

Ubrige kurzfristige Forderungen
- gegenUber Dritten

Aktive Rechnungsabgrenzung

Umlaufvermégen

Sachanlagen

Anlagevermégen
Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- gegenUber Dritten

- gegenUber Mitgliedern

Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

Ruckstellung THINKPACT

Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Gewinnreserve (Fonds fur Aktionen)
Eigenkapital

Total Passiven

2016

CHF
357'612.35

22'845.60
1'950.00
0.00

20'817.00

41687.45

444'912.40

42'904.95

42'904.95

487'817.35

7'572.05
0.00

88'460.15

96'032.20

247'585.41

247'585.41

343'617.61

144199.74

144'199.74

487'817.35
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2015

CHF
207130.84

4'919.70
6'825.00
0.00

20'807.05

14'336.10

254'018.69

4'914.50

4'914.50

258'933.19

23'874.39
1950.00

20'637.15

46'461.54

84'917.55

84'917.55

131'379.09

127'554.10

127'554.10

258'933.19



Erfolgsrechnung fir die Jahre 2016 und 2015
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2016 2015

CHF CHF

Jahresbeitrage 539'243.78 560'011.33

Debitorenverluste / Anpassung Delkredere -3'575.00 2'500.00

535'668.78 562'511.33

Tagungen (Forum &) Ertrag 78"136.65 64'799.25

Aufwand -51'801.91 -56'229.50

26'334.74 8'569.75

Ubrige Events Ertrag 15'481.50 15'697.25

Aufwand -6'096.85 -6'669.15

9'384.65 9'028.10

Thinkpact Ertrag 187'332.14 38'818.51

Aufwand -170'922.14 -5'751.10

16'410.00 33'067.41

Kompass Nachhaltigkeit Ertrag 74'768.00 0.00

Aufwand -8160.75 0.00

66'607.25 0.00

Ubrige Projekte Ertrag 52'002.83 48'460.90

Aufwand -12'375.90 -28"179.70

39'626.93 20'281.20

Nettoerlés aus Verbandstatigkeit 694'032.35 633'457.79

Personalaufwand -554'577.20 -5391164.12

Geschdaftsstelle Romandie -11'874.90 -14'457.91

Raumaufwand -53'933.25 -51'760.05

Ubriger Verwaltungsaufwand -76'210.86 -66'890.03

-696'596.21 -672'2721M

Ergebnis vor Spenden, Abschreibungen und Zinsen -2'563.86 -38'814.32

Spenden, Spezialsponsoring 44'629.65 0.00

Abschreibungen -25'196.00 -4'039.00

Finanzaufwand -276.15 -195.30

Finanzertrag 52.00 10.15

Jahresergebnis 16'645.64 -42'938.47

Gewinnverwendung

Vorschlag des Vorstandes Uber die Gewinnverwendung

Vortrag aus Vorjahr (Fonds fur Aktionen) 127'554.10 170'492.57

Jahresergebnis 16'645.64 -42'938.47

Gewinnvortrag (Fonds fur Aktionen) 144199.74 127'554.10



Anhang zur Jahresrechnung 2016 und 2015

Gesellschaft
Sitz ZUrich
UID-Nummer

1. Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze

CHE-107.455.419
Prasident Hunziker Christian

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen

Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische BuchfUhrung und Rechnungs-

legung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

2. Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Personalaufwand

Loéhne und Gehalter
Leistungen Dritter
Ausgleichskasse
Pensionskasse

Ubrige Sozialversicherungen
Sonstiger Personalaufwand

Total Personalaufwand

Ubriger Verwaltungsaufwand

Versicherungen

Mitgliedschaften und Tagungsteilnahmen

Vorstand

IT-Kosten

BUrokosten

Beratung und Revision

PR und Gestaltung

Sonstiger betrieblicher Aufwand (incl. VST-KUrzung)

Total Obriger Verwaltungsaufwand

3. Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Vollzeitstellen

4. Langfristige Verpflichtungen

Mietvertrag bis 31. August 2018 (mit Option)

5. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Keine

6. Weitere vom Gesetz vorgeschriebene Angaben

Es sind keine weiteren vom Gesetz verlangten Angaben notwendig.

2016

CHF
486'718.80
-1'676.70
35'010.00
21'412.30
12'427.50
685.30

554'577.20

1173.90
5'525.88
2'503.60
13144.58
14796.30
2'500.00
22'152.65

14'413.95

76'210.86

unter 10

53'933.25
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dbu - Der Verband fur nachhaltiges Wirtschaften

2015

CHF
461'647.80
-2'237.25
33164.70
19'993.55
11'849.00
14746.32

5391164.12

1'062.90
11'301.85
4'545.65
22'462.31
11'066.76
2'500.00
5'836.32
8M14.24

66'890.03

unter 10

51760.05
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