Kinderrechte und Wirtschaft

Chancen und Risiken richtig begegnen

Kinder benotigen aufgrund ihrer Verletzlichkeit besondere
Flrsorge und Schutz, damit sie sich vollumfanglich korperlich
und geistig entwickeln kénnen.Auch fiir Unternehmen ist die
Auseinandersetzung mit dem Thema, nicht nur im Bezug auf

Kinderarbeit, zunehmend angezeigt.

Warum Kinderrechte fiir
Unternehmen relevant sind:

Durch ihre Aktivitdten beeinflussen Unternehmen das
Leben von Kindern auf vielfdltige Art und Weise:

Dies reicht von der unternehmerischen Betroffenheit von
Kinderarbeit bis hin zur Beeinflussung von Kindern durch
Werbebotschaften.Als Arbeitgeber haben Unternehmen
insbesondere einen grossen Einfluss auf die Moglichkeiten
von Eltern, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.
Daher ist eine ganzheitliche Betrachtung und der Schutz
von Kinderrechten auch eine Chance zur Stdrkung jedes
Unternehmens.

Der Verband fur
nachhaltiges Wirtschaften

@ Save the Children

Es gibt rund 2.2 Milliarden Kinder
auf der Welt, was 1/3 der
Welthevolkerung ausmacht

1 Milliarde Kinder haben
keinen Zugang zu essentiellen
Leistungen fiir ihre Entwicklung

Ein 10-jdhriges Mddchen arbeitet in einer
Ziegelsteinfabrik in Nepal um die Familie
finanziell zu unterstiitzen

@Oli Cohen/Save the Children

152 Millionen Kinder leisten
Kinderarbeit



Unterstiutzung fur Unternehmen

Der Verband fur
nachhaltiges Wirtschaften

@ Save the Children

Wie wir Sie unterstitzen

Bereitstellung von Material zur Sensibilisierung von
Mitarbeitenden und Unterstiitzung bei der Entwicklung
eigener Kompetenzen im Bereich Kinderrechte.

Beratung zum Thema Kinderrechte im eigenen
wirtschaftlichen Umfeld durch Expertinnen und Experten.

Unterstiitzung bei der Gestaltung und der
konkreten Umsetzung von Massnahmen im
Unternehmen und in der eigenen Lieferkette. Bspw.
durch Projekte zur Pravention und Reaktion im Falle von
Kinderarbeit.Aber auch bei Themen wie der Férderung
jugendlicher Mitarbeiter*innen oder der Unterstiitzung
der Arbeitnehmenden in ihrer Rolle als Eltern.

Warum wir von der

Relevanz iiberzeugt sind

Wir, 6bu und Save the Children Schweiz, haben ein
gemeinsames Interesse daran,dem Thema
Unternehmen und Kinderrechte mehr Sichtbarkeit
zu verleihen.

Schweizer Unternehmen haben Einfluss auf
Kinderrechte, sowohl negativ als auch positiv.Wir
mochten helfen, negative Einflisse wie Kinderarbeit zu
verhindern und positive Einfliisse wie die Forderung
jugendlicher Mitarbeiter*innen zu stdrken.

Wir sind liberzeugt, dass jedes Unternehmen, auch ein
KMU, mit der entsprechenden Unterstiitzung einen
zentralen Beitrag zur Férderung der Kinderrechte und
Eliminierung der Kinderarbeit leisten kann.



Wo Wirtschaft auf Children’s Rights and Business Principles:
Kinderrechte trifft

Gesellschaft
und Umwelt

Richtlinien

8. Rechte von Kindern in Bezug auf die Umwelt
9. Schutz von Kindern in Notsituationen

Unser Framework 10. Unterstiitzung von Gesellschaften und
Orientierungshilfe fir die Analyse von Regierungen zum Schutz und zur Durch-
Kinderrechten im Unternehmenskontext bildet
unter anderem die «Children’s Rights and Business

setzung von Kinderrechten

Selbst-
verpflichtung

1. Verpflichtung zur Férderung
der Menschenrechte von
Kindern

Principles». }O{

Sie wurden von UNICEF, Save the Children und
dem UN Global Compact 2012 veroffentlicht.

w5 Markt
5. Sicherheit von Produkten und Lésungen
Der Verband fir 6. Verantwortungsvolles Marketing €
nachhaltiges Wirtschaften
und Werbung

7. Achtung von Kinderrechten durch $
betriebliche Sicherheitsdienste

@ Save the Children



Mochten Sie das Thema Kinderrechte in ihrem Unternehmen genauer anschauen?
Dann freuen wir uns liber lhre Kontaktaufnahme fiir ein unverbindliches Erstgesprach.

Der Verband for
nachhaltiges Wirtschaften .
@ Save the Children

Der Verband fiir nachhaltiges Wirtschaften setzt sich mit Die fiihrende Kinderrechtsorganisation setzt sich
seinen Mitgliedsunternehmen fuir eine prosperierende weltweit fiir den Schutz und die Rechte von Kindern ein.
Wirtschaft unter Einhaltung 6kologischer und sozialer
Grundsadtze ein. Timon Sidler, Head Data Analysis &

Child Rights and Business
David Weiss, Projektleiter

timon.sidler@savethechildren.ch

weiss@oebu.ch

www.savethechildren.ch

www.oebu.ch

Uber die Children’s Rights and Business Principles
Uber die Arbeit von &bu
Uber die Arbeit von Save the Children
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