
Kontakt: 

Über uns:

Dein Profil: 

Deine Aufgaben:

Im Auftrag von Fliege Erika

«Muss nur mal kurz die Welt retten...». Wenn es nur so einfach wäre. Doch was zählt, sind die Schritte
in die richtige Richtung. Und wir machen auf unserem Gebiet ziemlich grosse. Werde Teil unseres
Teams und präge eine neue Denkweise im Umgang mit Insekten. Wir fordern auf, bewusst weniger
Insekten zu bekämpfen. Und wenn doch, so kompensieren wir vorab mit Ausgleichsflächen den
Insektenverlust. 

Dafür suchen wir Dich, engagiert und ökologieinteressiert, ab sofort oder nach Vereinbarung als 
Projektmanager:in für INSECT-RESPECT mit Standort in St. Gallen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen (CV & Motivationsschreiben) oder Fragen
Ansprechpartnerin: Robin Bühlmann, r.buehlmann@insect-respect.org

Planung, Umsetzung und Leitung vielseitiger Projekte in der Schweiz und Europa (z. B. Kompensationsflächen,
insektenfreundliche Partnerflächen, …)
Pflege und Ausbau unserer Kooperationen sowie unseres Netzwerks
Unterstützung der Kommunikation rund um das INSECT-RESPECT Gütesiegel
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Produkten und Prozessen

Reckhaus ist ein international erfolgreiches Familienunternehmen aus Bielefeld. Seit über 65 Jahren entwickeln und produzieren wir
Produkte zur Insektenbekämpfung. Vor 14 Jahren wurde uns klar: Es ist höchste Zeit, radikal umzudenken. Seither gestalten wir mit
unserer Initiative «INSECT-RESPECT» intensiv und mit grosser Beachtung ein neues Verhältnis zwischen Mensch und Insekt. Unser
Ziel ist klar: Mehr Insekten retten als töten. Für den Schutz der Artenvielfalt und letztendlich zum Schutze der Menschheit. Wir
schaffen neue Realitäten und sind dafür bereits über 35-mal national und international ausgezeichnet worden.

MACHERIN & INSEKTENFAN
 Projektmanager:in mit Leidenschaft für Insekten (60-100%)

| Reckhaus AG | Rosenbergstrasse 95 | CH-9000 St. Gallen | www.reckhaus.com | www.insect-respect.org | Tel. +41 (0)71 330 05 35

Ausgeprägtes Interesse und Engagement für Nachhaltigkeit
Studium oder Ausbildung im Bereich Wirtschaft, Nachhaltigkeit, Kommunikation oder einem vergleichbaren Fach
Hohes Organisationstalent, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken
Mehrjährige Berufserfahrung in Industrie, Handel oder im Nachhaltigkeitsumfeld
Starke Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift – auf Deutsch und Englisch 
Optional: Erfahrungen in Social Media

Flexibilität – Arbeit generell hybrid mit Homeoffice möglich
Freiraum – Ein kurzer Entscheidungsweg, der viel Spielraum für eigene Ideen bietet
Teamwork makes the dream work – Die Zusammenarbeit im Team ist bei uns keine Floskel – wir verlassen uns
aufeinander und bauen auf das Miteinander
Wohlbefinden – Starke Teamevents, moderne Arbeitsplätze
Innovativ & Nachhaltig – Gemeinsam mit unserer Initiative INSECT-RESPECT für eine neue Unternehmenskultur und
Verantwortung gegenüber der Natur


