
 

 

Im WWF Schweiz setzen sich rund 230 Mitarbeitende und über 10’000 Freiwillige für Natur- und Umweltschutz ein.  

Gemeinsam schützen wir die Umwelt und gestalten eine Zukunft, in der Mensch und Natur in Einklang leben. Wir 

achten die Diversität von Natur und Menschen, unserer Partner und der Gemeinschaften, mit denen wir 

zusammenarbeiten. Die Menschen beim WWF kommen aus unterschiedlichen Kulturen und haben einen 

vielfältigen Hintergrund. Uns verbinden unsere Mission, unsere Marke und die gemeinsamen Grundwerte: Mut, 

Respekt, Integrität und Zusammenarbeit. Wir erzielen Wirkung durch ergebnisorientiertes Handeln, wir sind 

neugierig und hören anderen achtsam zu, innovatives Denken treibt uns an. 

 

Das Team Impact & Strategy (I&S) unterstützt den WWF Schweiz bei einer wirkungsorientierten Arbeitsweise, beim 

Nachweis von Wirkung, sowie bei der Reflexion darüber. Dafür leitet das Team für die Geschäftsleitung und die 

Abteilungen Strategie- und Organisationsentwicklungsprozesse sowie Projekte von strategischer Relevanz. Zudem 

entwickelt und implementiert das Team Konzepte, Methoden und Tools zum Projektmanagement, Monitoring, 

Evaluationen und Lernen (MEL), sowie zur Wirkungsmessung von Projekten des WWF Schweiz.  

Zur Unterstützung des Teams Impact & Strategy suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung bis Ende Juni 2027 

eine:n 

  

 

 
 

Deine Aufgaben 

• Du planst, konzipierst, koordinierst und moderierst bereichsübergreifende Reflexions- und Lerngefässe.  

• Du unterstützt Führungspersonen und Teams bei Reflexion, Priorisierung, Entscheidfindung und strategi-

scher Schärfung.  

• Du förderst Wirkungsorientierung und machst Erkenntnisse für die Weiterentwicklung der Organisation 

nutzbar.  

• Bei Bedarf unterstützt du Strategieentwicklungsprozesse oder leitest strategisch relevante Projekte bzw. 

Teilprojekte. 

 

Dein Profil 

• Du hast Erfahrung mit Bezug zu Strategie- und Organisationsentwicklung sowie in der Begleitung kom-

plexer, bereichsübergreifender Prozesse.  

• Du gestaltest und moderierst Workshops und partizipative Prozesse souverän und zielgruppengerecht.  

• Du denkst vernetzt, erkennst Zusammenhänge und bringst Struktur in komplexe Fragestellungen.  

• Du bewegst dich sicher im Spannungsfeld unterschiedlicher Interessen und schaffst Klarheit an Schnitt-

stellen.  

• Du übernimmst Verantwortung, arbeitest selbstständig und bringst Themen mit Pragmatismus und Be-

harrlichkeit voran.  

• Du verfügst über einen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation sowie sehr gute 

Deutsch-(C1) und gute Englischkenntnisse (B2). 

 

 

Unser Angebot 

• 40-Stunden-Woche mit mindestens 25 Ferientagen 

• Fortschrittliche Home-Office-Regelung für maximale Flexibilität 

• Moderne, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

• Sinnstiftende Tätigkeit mit direktem Beitrag zum Umweltschutz 

Projektleiter:in Impact & Strategy (40 – 60%) 



 

 

• Dynamisches, interdisziplinäres Team mit flachen Hierarchien 

• Der Jahreslohn bei einem 100%-Pensum entspricht CHF 115'620.- 

• Arbeitsort Zürich 

• Nach Absprache auch Einsatz auf Mandat möglich 

 

Interessiert? 

Sende uns deine Bewerbung bis zum 7. Oktober 2026 über unser Onlineportal. Bewerbungen per E-Mail oder Post 

können wir nicht entgegennehmen. Erste Gespräche werden voraussichtlich am 9. Oktober 2026 stattfinden. 

Deine Bewerbung beinhaltet deinen Lebenslauf sowie deine Zeugnisse & Diplome. Ein Motivationsschreiben ist 

nicht nötig. Nenne uns einfach drei Gründe, wieso du beim WWF arbeiten willst und wieso du die richtige Person 

für diese Stelle bist.  

P.S. Du kannst dein Foto bei der Bewerbung gerne weglassen. 

 


