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-I n t e p ... Uberzeugt nachhaltig

Grundlage

- CO2-Emissionen

- Unternehmensinterne Prozesse
- Alltag im Buro

- Chancen aus Pandemie nutzen

= Unternehmenskultur ist
wesentlich

- Unsere Beratungstatigkeit intern
leben

> Bewusstsein bel Mitarbeitende
fordern, Umsetzungsmoglichkeit
darstellen

Bildquelle: Mario Dobelmann - Unsplash
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Was wir tun

Nutzungsintensivierung der Flache

- Motivation: zentrale Lage behalten,
neue Arbeits(platz)modelle
einbeziehen

- Bestehende Flache bestmoglich
ausnutzen

— Attraktivitat Buroalltag und
Zusammenarbeit starken

- Gemeinsame Nutzung mit anderer
Organisation

- Prozesse aufbauen

Bildquelle: www.kulturpark.ch
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Was wir tun

Papierarmes Buro

Okologisch vertrigliche Erndhrung
fordern

> Motivation: Erndhrung ca. 1/3 der
Umweltbelastung.

- Konsequent vegan bzw.
vegan/vegetarisches Catering an
externen und internen Events

- Einfach umzusetzen

- Mit Prozess verankern
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Bildquelle: Aneta Voborilova - Unsplash
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Was wir besser konnen

Okologisch vertragliche Mobilitit
fordern

Umweltbelastung 2020

Besamt 100%

Umweltbelastung 2019 16600 kg €0, -24.

- Motivation: Hot spot CO2, Niedrige —
C0O2 Emissionen aus 2020 =
beibehalten, Unternehmenserfolg |
bedingt abhangig von fossiler s . S . Targa g
Mobilitat ‘ :

- Prozesse aufbauen, Verhalten
verankern

0,03kg CO,-eq. -3 0% s g.;;"
——

- Prozess wird entscheidende

Umweltbelastung pro FTE*

Guidline, um suffizientes Verhalten
der Mitarbeitenden zu fordern
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5'521 kg CO,-eq. -3 8.8%
Papier& Toner Abfall

79 ky CO,-eq. 792 kg C0,-0q. >
>13% ’ 1,2%
a

Wasser
0,07 kg CO,-eq. - 0%

389 kg €O,

2019
1739 CO,
2020

* Mitarbeiter*innen im Stellenprozent
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Bildquelle: Nachhaltigkeitsbericht intep 2020
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Was wir besser konnen

Nachhaltige Finanzen
- Motivation: Finanzstrome sind
general hot-spot der THGs

= Evalution bestehender
Pensionskasse

- Gegebenenfalls Wechsel der
Pensionskasse

Bildquelle: Micheile Dot- Unsplash
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