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ÜBER UNS – FACTS & 

FIGURES
Netzwerk Feld 
Ingenieure

~3500

Pro Jahr 35’000 

Kaffeemaschinen

2 Tochtergesellschaften

Germany/USA

Mitarbeitende 

28% Frauen

72% 
Männer 

7 Segmente

• Kapseln
• Kaffeehausketten
• Schnellrestaurant (QSR)
• Restaurants

100%
Handgefertigt

3 plants 

3 Werke
500 Mitarbeiter (120 

R&D)

80 Belieferte Nationen

10 Tage
Lieferzeit

Eigenmarke Black&White
3 Key Accounts

Aufteilung Area Sales 
Managemen
t

Key 
Accounts

Gründung der 
Firma

1974

Shuttlelage
r
8 km Fördertechnik

Werk 5 im März 2024

• Tankstellen/Convenience
• Bäckereien
• Catering

Swiss Made 

80% Zulieferanten

98% Exportanteil



• Einfache und effiziente Handhabung

• Schnelle Wartung

• Qualitativ hochwertige Komponente

STÄRKEN – MODULSYSTEM



6

VISION



Wir setzen uns für die Gesundheit und 
Sicherheit unserer Mitarbeitenden und 

einen fairen Umgang mit unseren 
Partnern ein.

Wir setzen uns für einen 
verantwortungsvollen Umgang mit 

Ressourcen ein und verpflichten uns zur 
Kreislaufwirtschaft.

Wir erreichen als Schweizer 
Innovationsunternehmen bis zum Jahr 

2050 Netto-Null-Emissionen auf der 
gesamten Wertschöpfungskette (Scope 1-

3).

NACHHALTIGKEITSSTOSSRICHTUNGEN

Source: thermoplan.ch/de/thermoplan/nachhaltigkeit



• Betriebsökobilanz 
Basisjahr 2019 

• Produktökobilanz 1xMaschine

2021 Q1

• Nachhaltigkeitsstrategie

• Nachhaltigkeitsorganisation
1xLeader pro Themengebiet

• Internes Emissionsdashboard

• Nachhaltigkeitsstos-
srichtungen

• Impact Projekte

2021 • Absenkpfad inkl. Wachstum

• 2. Juni SBTi Anmeldung

• 22. Sep. SBTi Zielpublikation 

• Product Environmental Report

• Impact Projekte

2022

• Detaillierte 
Nachhaltigkeitsroadmap

• Nachhaltigkeitsbericht

• Impact Projekte

2023

Von der ersten Betriebsökobilanz zu SBTi



Betriebsökobilanz 2022 Scope 1-3

Use phase
Electrical Energy
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Source: internal Sustainability Dashboard

  
Mobility

Food

Customer 
Logistics

Heat & 
Electricity
(scope 2)

Own vehicels 
(scope 1)



Product Environmental Report 
(report.thermoplan.ch)

Source: report.thermoplan.ch



Schnittmenge finden, um einen Mehrwert zu bieten

Servicepartner
Fahrzeuge

Nutzungsphase 
Kuhmilch

Nutzungsphase
Kaffee

Nutzungsphase 
Strom

Materialien Maschinen

Kunden-
logistik

Mobilität 
Mitarbeitende

Verbrauchs-
güter 

(Verpackung)
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Erfahrungen und Nutzen SBTi

1. Einfach starten

• Experten beiziehen

• Einfache Berechnungen (Excel)

• Mit Fakten argumentieren

• Top Management

• Systemgrenze (Scope 3)!

2. Internes Know-how

• Automatisierung

• Visualisierungen

• Transparenz => Sensibilisierung

• Kommunikation

• Kunden einbeziehen

3. Massnahmen umsetzen

• Fokus setzen

• Innovationen fördern

• Kontinuität

• Erfolge aufzeigen



Key Takeaways

1) Fakten zusammentragen

2) Richtige Partner finden (intern/extern)

3) Kundennutzen verstehen

4) Massnahmen führen zu neuen Innovationen



27. September 2023

Netto-Null 
in Unternehmen

Klimaziele erfolgreich umsetzen

MAS-Programm der Hochschule Luzern 

Prof. Dr. Christine Bratrich, Technik & Architektur

Prof. Dr. Markus Zemp, Wirtschaft

Fallbeispiel 
Thermoplan AG



Bei Fragen stehe ich gerne zur Seite

Matteo Trachsel
Head of Sustainability
Thermoplan AG
Phone: +41 41 392 10 93
mtrachsel@thermoplan.ch

report.thermoplan.ch

tel:+41%2041%20392%2010%2093
mailto:mtrachsel@thermoplan.ch
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