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KVI-Gegenvorschlag:
Was wird von Unternehmen
gefordert?



KVI-GEGENVORSCHLAG: WAS WIRD VON UNTERNEHMEN GEFORDERT UND WAS SIND
MOGLICHE SANKTIONEN?

BERICHTERSTATTUNGSPFLICHT SORGFALTS- UND

BERICHTERSTATTUNGS-PFLICHT
Unternehmen sind verpflichtet, jahrlich tber

nicht-finanzielle Belange in den Bereichen
Umwelt, Soziales, Arbeit, Menschenrechte
und Korruption zu berichten.

in Bezug auf Konfliktmineralien und
Kinderarbeit

SANKTIONSMECHANISMEN

Bei Verletzung der Berichtspflicht tber nichtfinanzielle Informationen sowie liber die
Konfliktmineralien und Kinderarbeit droht eine Busse von bis zu CHF 100'000.-.

Timeline
e VoraussichtlichesInkrafttreten der Bestimmungen am 1. Januar 2022
* Die Pflichten missten im Geschaftsjahr 2023 erstmals umgesetzt werden

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz



BERICHTERSTATTUNGSPFLICHT (1 / 2)

Die Berichterstattungspflichtgilt fir

Publikumsgesellschaften und grosse Finanzinstitute mit:

e Mindestens 500 Mitarbeiterlnnen und

e Einer Bilanzsumme tber 20 Mio CHF und/oder

* Einem Umsatz von 40 Mio CHF (in zwei
aufeinander folgenden Geschaftsjahren)

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz

Die Berichterstattungspflicht verpflichtetdas

hochste Management- oder Verwaltungsorgan,
Rechenschaft abzulegen und jahrlich Gber nicht-
finanzielle Aspekte der Geschaftstatigkeit zu berichten.

Der Bericht muss von dem Organ genehmigt
werden, das fir die Genehmigung der
Jahresrechnung zustandigist (Generalversammlung).

Es ist keine externe Priufung erforderlich
(bleibt freiwillig).



BERICHTERSTATTUNGSPFLICHT (2 / 2)

Der Bericht erstreckt sich auf Tochtergesellschaften und kontrollierte Einheiten weltweit und sollte folgende
Elemente enthalten:

1. Beschreibung des Geschaftsmodells und der « Umweltbelange, insbesondere CO, Ziele
Wertschopfungskette « Sozialbelange

2. Angaben zu den verfolgten Konzepten (Strategien, « Arbeitnehmerbelange
Massnahmen, Prozesse) inkl. der angewandten « Achtung der Menschenrechte
Sorgfaltsprifung.  Korruptionsbekdampfung

3. Darstellungder Massnahmen und Wirksamkeit

4. Beschreibung der wesentlichen Risiken, die durch
Geschaftspartner, Produkte und Dienstleistungen
entlang der Wertschopfungskette verursacht werden

5. Angabe zu nichtfinanziellen Leistungsindikatoren

Ein Verzicht auf die Berichterstattung iber Konzept und Sorgfaltsprifungist zulassig, muss aber "klar und begriindet"
erklart werden ("comply or explain")

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz



SORGFALTS- UND BERICHTERSTATTUNGSPFLICHT FUR KONFLIKTMINERALIEN UND
KINDERARBEIT

1. Unternehmen mussen ein (Lieferketten-) * Die Pflichten umfassen grundsatzlich die eigene
Managementsystemin Bezug auf Konfliktmineralien Geschaftstatigkeit sowie die (gesamte) vorgelagerte
und Kindearbeit umsetzen, in welchem Folgendes Lieferkette
festgelegt wird: * Die Verantwortungfur die Berichterstattungund

* Eineumfassende Lieferkettenpolitik Sorgfaltspflichten obliegt der obersten Leitung des
* Ein System zur Rickverfolgbarkeit der Lieferkette Verwaltungsorgans.

2. Risikobeurteilungder Auswirkungenin der Lieferkette ¢ Prifung der Einhaltungvon

3. RisikomanagementPlan und Massnahmen zur Sorgfaltspflichten: Externe Priifung fir
Verhinderung und Minimierung der identifizierten Konfliktmineralien, nichtaber fir Kinderarbeit
Risiken e Auditder Berichtsinhalte freiwillig

4. Jahrlicher Bericht liber die Einhaltungder
Sorgfaltspflichten

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz



WAS SIND KONFLIKTMINERALIEN UND WAS SIND DIENEUEN ANFORDERUNGEN? (1/2)

Was sind Konfliktmineralien?

Analog zur EU-Verordnung Uber Konfliktmineralien

4 Materialien: zinn-, tantal-, wolfram- oder goldhaltige Mineralien oder
Metalle aus Konflikt- und Hochrisikogebieten

In politisch instabilen Gebieten konnen mit dem Handel von Mineralien
bewaffnete Gruppen finanziert, Zwangsarbeit und andere
Menschenrechtsverletzungen geférdert und Korruption und Geldwasche
unterstlitzt werden.

Was sind Konflikt- und Hochrisikogebiete?

Verordnungsentwurf - Analog zur EU: Gebiete mit bewaffneten Konflikten,
fragilen Situationen, ohne Staatsflihrung oder Sicherheit ("failed states")
und Gebiete, in denen systematische Menschenrechts-Verstdsse stattfinden
Verweis auf EU-Empfehlung 2018/1149 mit einer Liste 6ffentlich
zuganglicher Informationsquellen: z.B. Resolutionen des UN-Sicherheitsrats
oder landerspezifische Informationen des UN Hochkommissariats fiir
Menschenrechte

* Indikative, nicht abschliessende Liste von RAND Europe
Analyse im Einzelfall ist Teil der unternehmerischen Sorgfaltspflichten

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz

OECD Due Diligence
Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals
from Conflict-Affected
and High-Risk Areas

THIRD EDITION

\
"

@// OECD

Verweise

Umsetzung der Sorgfaltspflichten
gemass den OECD-Leitsatzen

zu Konfliktmineralien
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http://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf

WAS SIND KONFLIKTMINERALIEN UND WAS SIND DIENEUEN ANFORDERUNGEN? (2/2)

Geltungsbereich
* Die Sorgfalts- und Berichterstattungspflichten gelten fir alle Unternehmen
ab bestimmten Einfuhr- oder Verarbeitungsmengen (Schwellenwerte sind OECD Due Diligence
im Anhang der Verordnung aufgelistet) Guidance for Responsible

. i ol : Supply Chains of Minerals
Recyclierte Materialien sind ausgenommen // o Gonflict-Affectad

and High-Risk Areas

THIRD EDITION

Aktivitaten

* Import von Mineralien und Metallen: physisch und als zollrechtlich
relevanter Vorgang

e Bearbeitung von Mineralien und Metallen

Unternehmen
* Unternehmen mit Sitz oder Hauptverwaltung in der Schweiz, unabhangig
von der Unternehmensgrésse und Rechtsformen

Verhaltnis zur EU-Verordnung

* z.B. im Falle einer Anpassung der Mineralien/Metalle oder Schwellenwerte
in der EU

e Statische Verweise im Verordnungsentwurf, keine automatische Anpassung
an Entwicklungen in der EU

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz



WAS IST KINDERARBEIT UND WAS SIND DIE NEUEN ANFORDERUNGEN (1/2)?

Was ist Kinderarbeit?

Das Gesetz bezieht sich auf die Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

zu missbrauchlicher Kinderarbeit.

e Vereinfacht gesagt, darf das Mindestalter zur Beschaftigung von Minderjahrigen
nicht unter 15 Jahren liegen und die Arbeit darf das Kind nicht vom Schulbesuch
abhalten.

* Fiir gefahrliche und gesundheitsgefdhrdende Arbeiten gelten besondere
Schutzbedingungen.

Geltungsbereich

Die Sorgfalts- und Berichterstattungspflicht zur Kinderarbeit gilt flir Unternehmen, die
Produkte und Dienstleistungen anbieten, bei denen ein «begriindeter

Verdacht» besteht, dass sie unter Einsatz von Kinderarbeit hergestellt oder

erbracht wurden.

Ausnahmeregelung
Fiir Unternehmen mit geringen Risiken und KMU

Verweise
Umsetzung der Sorgfaltspflichten gemass dem ILO-IOE Child Labour Guidance Tool for
Business

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz
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ILO-IOE
CHILD LABOUR
GUIDANCE TOOL
FOR BUSINESS

HOW TO DO BUSINESS
WITH RESPECT FOR CHILDREN'S RIGHT
t TO BE FREE FROM CHILD LABOUR

https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_

27555/lang--en/index.htm



WAS IST KINDERARBEIT UND WAS SIND DIE NEUEN ANFORDERUNGEN (2/2)?

1. Prifschritt: Schwellenwerte priifen - Ausnahme fir KMU

Ausnahme fiir Unternehmen, die zwei der folgenden Grdossen in zwei aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren
unterschreiten:

a. Bilanzsumme von 20 Millionen Franken;
b. Umsatzerl6s von 40 Millionen Franken;
c. 250 Vollzeitstellenim Jahresdurchschnitt.

2. Prufschritt: Risikoeinstufung— Ausnahme fiir Unternehmen mit geringen Risiken

Ausnahme fir Unternehmen, die nur Produkte oder Dienstleistungen aus Landern beziehen, die geringe Risiken im
Bereich Kinderarbeit aufweisen:

* Risikoprufung beschrankt sich auf das Produktionsland gemass Herkunftsangabe ("made in")

* Vermutung geringer Risiken, wenn das Land im UNICEF Workplace Index als "Basic" eingestuft ist

3. Prufschritt: Verdachtspriifung - Sorgfaltspflichten nur im Falle eines "begriindeten Verdachts"
Die Unternehmen prufen, ob mit Bezug auf ein konkretes Produkt oder eine konkrete Dienstleistungein begriindeter
Verdacht auf Kinderarbeit besteht.

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz
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Steigende Erwartungen an
Unternehmen:
Internationale Entwicklungen



STEIGENDE ERWARTUNGEN AN UNTERNEHMEN

Trends in verschiedenen Bereichen motivieren Unternehmen zur Umsetzung von menschenrechtlichen

Sorgfaltsprozessen:

Zivilgesellschaft

g INDEPENDENT

BMW and others buying
leather causing rapid
destruction of forest, home to
isolated tribe and rare
wildlife, research finds

Benchmarks &

Ratings
A

CHRBY

Corporate Human
Rights Benchmark

S&P Global Q

Menu

What Sets S&P Global

- ESG Scores Apart?

Menschenrechtliche Sorgfalt: Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen

Investoren
n Principles for 55o%s
28 PRIl Ben ANGE
E!gglnborg Green
BlackRock to Press Companieson
Human Rightsand Nature

B SakalCatan s e Masia
March =, 3021501 AM GMT+1 Lisdatod o Mrch 15 2021 826 M GHT o1

Bloomberg

Finance
Meat Companies Get Pressure from
Investors to Improve Working Conditions

B b Alneidy

FINANCIAL TIMES
Apple shareholders call for human rights

transparency

Two-fifths defy management fo back proposal on freedom of expression

BARRON'S

Human Rights Is the Next Frontier of
Sustainable Investing

In the next few years, your

Bl  investment manager may be signing
a pledge to urge companies you own
t0 address any human rights
problems, anticipate them, and

B remedy them

This is the plan of the UN.-backed
Principles for Responsible
Investment, whose signatories are the many asset managers who have grown

Geschaftspartner & -
Kunden (B2B)

9%

Of companies take
sustainability criteria into
account in purchasing
decisions.

Sektor-Initiativen

amfori (@

Trade with purpose

Sede?®

QOur members form a global
community of leaders who want to
make it simpler to do business that's
good for everyone

ecovadis

Lieferantenkodex & Selbsteinschatzung

Konsumenten

youmatter

ecovadis

Of consumers are more
likely to buy from a
company with a reputation
for sustainability than from
a neutral company.

Regierungen/
Gesetzgeber

4

01.07.2021
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https://www.bloomberg.com/news/articles/2021-03-18/blackrock-to-press-companies-on-human-rights-and-nature
https://www.bloomberg.com/news/articles/2020-05-21/meat-giants-face-esg-fight-with-investors-managing-2-trillion
https://www.ft.com/content/155a3a80-58d2-11ea-a528-dd0f971febbc
https://www.barrons.com/articles/human-rights-is-the-next-frontier-of-sustainable-investing-51603393387
https://www.corporatebenchmark.org/
https://www.independent.co.uk/environment/leather-bmw-jaguar-land-rover-car-maker-forest-south-america-paraguay-chaco-cattle-earthsight-b696826.html
https://www.sedex.com/about-us/our-members/
https://ecovadis.com/
https://www.amfori.org/
https://ecovadis.com/suppliers/
https://ecovadis.com/suppliers/
https://www.unpri.org/
https://investorsforhumanrights.org/

STEIGENDE NATIONALE GESETZLICHE ANFORDERUNGEN*

EU-LEVEI

@

EXISTING REGULATION
IS5 SECTOR-SPECIFIC

FINLAND

NORWAY

-

FRANCE

® | cIviLsocIET%CTION

qi' CIVIL SOCIETY MOVEMENT

¢ APPROVED LaW

O TRADE UNION SUPPORT
O CONSUMER SUPFORT

Quelle: :

,‘ DRAFT LEGAL PROPOSAL

et MPINITIATIVE

O COMPANY SUPPORT

FORMAL RESPONSE TO
CIVIL SOCIETY

*Status Marz 2021
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https://shiftproject.org/resource/mhrdd-europe-map/

DEUTSCHLAND: LIEFERKETTEN-SORGFALTSPFLICHTENGESETZ (LKSG)

* 1.Januar 2023: Gber 3000 Mitarbeiterin DE (ca. 600 Unternehmen) Deutscher Bundestag Prucksachs 16/20649
* Ab 2024 alle Firmen mit tiber 1000 Beschaftigten (knapp 2900 Unternehmen)
* Inkl. auslandische Firmen mit Niederlassung in DE Gesetzentwurf

Eigener Geschaftsbereich und Zulieferer

Entwurf eines Gesetzes iber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten in Lieferketten

Unternehmen werden durch das Gesetz zur Einfilhrung von Prozessen

Die Bu.udesmpuhllk Deutschland stel h[ fgmnd dﬂhﬂh en mkmﬂmma.len Ver-
flechtung ihrer volkswirtschaftlich b in einer b ds

unternehmerischer Sorgfalt verpflichtet. emtmtmg o o it e e e o

Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung sozial zu gestalten. Die zunehmende
Integration deutscher Unternehmen in globale Beschaffungs- und Absatzmarkte

.

D a Z u g e h O re n u a * bietet Chancen und Herausforderungen zugleich: neue Markte und Produktions-
e stitten werden erschlossen und so Arbeitsplitze und Wohlstand geschaffen.

Gleichzeitig komnen aber auch Risiken durch Infransparenz und die oft mangel-

* Verabschiedung einer Grundsatzerklarung durch die Unternehmensleitung e e e oy

Menschenrechte des Emzelnen zu achten, zu schiitzen und emzuhalten, liegt bei

den Staaten. Die Verantwortung von Unternehmen fir die Achtung der Men-

e Durchfiihrungeiner Risikoanalyse zur Ermittlung und Priorisierung von ey mmx"immmzﬂm

Menschenrechts- und Umweltrisiken e
* Etablierung eines Risikomanagements im eigenen Geschiftsbereich und gegeniiber | &S iinio i S o
schenrechte von 2016 (Nationaler Aktionsplan) in der Bundesrepublik Deutsch-

u n m itt e | b a re n Z u I i efe re r n Grobe, Branche und Position in der Lieferkene‘in ang_emesxener“’eise die men-

schenrechtlichen Risiken in ihren Liefer- und Wertschépfungsketten zu ermitteln,
ihne u begegnen, dariiber zu berichten ind Beschwerdeverfahren zu erméglhi-

* Umsetzung von Sorgfaltspflichten gegeniber mittelbaren Zulieferern O ———

reiche Ums Izung s.mdem mhell]u‘h Verstandnis von Inhalt und Umfang der
‘mens: flichten und deren bre: lVranknmgmum

* Einrichtungeines Beschwerdeverfahrens e Pt D b s A

* Dokumentation und jahrliche 6ffentliche Berichterstattung

01.07.2021
Menschenrechtliche Sorgfalt: Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen



EU: VERPFLICHTENDE MENSCHENRECHTLICHE SORGFALTSPRUFUNG

Im September 2020 veroffentlichter Berichtsentwurf mit Empfehlungen zur
Sorgfaltspflicht und Rechenschaftspflicht von Unternehmen, der auch
einen Textvorschlag fir eine verpflichtende Menschenrechtliche
Sorgfaltsprifungs-Richtlinie enthalt.

Einige Elemente davon sind:

* Verabschieden einer Grundsatzerklarung
* Identifikation der Risiken und Umsetzung von Massnahmen inkl.

Wirksamkeitskontrolle

* Konsultationvon Interessentragern

e Lieferantenmanagement

e Umsetzen eines Beschwerdemechanismus

e Berichterstattung

Eine o6ffentliche Konsultation zum Vorschlag wurde am 8. Februar 2021
abgeschlossen; die Kommission wird voraussichtlichim Jahr 2021 einen
Entwurf des Gesetzestexts vorlegen.

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz

European Parliament m

Committee on Legal Affairs

2020/2129(INL)

DRAFT REPORT

with rec :ndations to the C n on corporate due diligence and
corporate accountability
(2020/2129(INL))

Committee on Legal Affairs

Rapporteur: Lara Wolters

(Initiative — Rule 47 of the Rules of Procedure)

Rapporteurs for the opinion (*):
Raphaél Glucks mmittee on Foreign Affairs
Bernd Lange, C on International Trade

(*) Associated committees — Rule 57 of the Rules of Procedure
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DIREKTE VS. INDIREKTE BETROFFENHEIT

Gesetzliche Sorgfaltspflichten wirken sich indirekt auch auf Geschaftspartner ininternationalen Wertschopfungsketten aus.
Als Zulieferer sind auch Unternehmen betroffen, die nicht in den eigentlichen Anwendungsbereich der Gesetze fallen.

Geschaftspartner im Ausland:
Indirekt betroffen

Unternehmen in X:
Direkt betroffen

Gesetzliche
Sorgfaltspflicht
in Land X

[&W_ ol

&

Y
T A
Hee e mem @
Agricultural Processing Transport & Agents

production

Retail

Consumption

End of life



Umsetzung:
Was bedeutet Sorgfaltsprifung
fir Unternehmen?



INTERNATIONALER REFERENZRAHMEN DER SORGFALTSPRUFUNG

« protect, respect, remedy »

Unternehmerische
Verantwortung, Zugang zur Wiedergutmachung
die Menschenrechte zu achten

Staatliche Pflicht,
die Menschenrechte zu schiitzen

OECD Guidelines
for Multinational Enterprises

2011 EDITION

Nationaler

. . Schweizerische Eidgenossensc haft
Aktlonsplan fiir v Confédération suisse
. Confederazione Svizzera
ertSChaﬂ und Confederaziun svizra
Menschenrechte

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz
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KERNELEMENTE DER SORGFALTSPRUFUNG

GEMASS OECD-LEITLINIEN
& UN-LEITPRINZIPIEN

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz

Beschwerdemechanismus &
Abhilfe

Was braucht es fiir einen effektiven
Beschwerdemechanismus? Wie kann
ein Unternehmen diesen nutzen,

um frihzeitig menschen-rechtliche
Auswirkungen zu erkennen?

Monitoring & Kommunikation

Wie kommuniziert ein Unternehmen
transparent tiber tatséachliche &
potenzielle Auswirkungen & dessen
Umgang damit?

Grundsatzerklarung

Wie bringt ein Unternehmen glaubwiirdig zum
Ausdruck, dass es seiner Verantwortung fur
die Achtung der Menschenrechte nachkommt?

Einbettung & Integration

Wie integriert ein Unternehmen die
menschenrechtliche Sorgfaltsprifung in
existierende Geschéftsablaufe?

Risiko- & Wirkungsanalyse

Wie ermittelt ein Unternehmen
potenzielle & tatsachliche Auswirkungen
seines Handelns auf die Menschen-
rechte?

Beendigung, Verhinderung &
Abschwachung negativer
Auswirkungen

Wie identifiziert & implementiert ein

Unternehmen effektive, risikobasierte
MaBnahmen?

© 2020 focusright gmbh
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WAS IST EINE SORGFALTSPRUFUNG?

o Grundsatzerklarungdurch hochste Fiihrungsebene
verabschiedet

o Systematischer Ansatz fir die soziale Dimension von
CSR durch Umsetzung eines Managementsystems:
Fokus auf dem Prozess (plan, do, check, act)

o Priorisierungzur Fokussierung auf die
schwerwiegendsten Themen, Aneignung
einer neuen Risikoperspektive:

o Berucksichtigung der gesamten
Wertschopfungskette (up- & downstream)

o Fokusauf dem Risiko fur die potenziell
betroffenen Personen anstelle des
Unternehmensrisikos

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz

o Unternehmensspezifisch: die konkrete Umsetzung
unterscheidetsich je nach Grosse,
Risikodisposition, Geschaftstatigkeit, operatives
Umfeld etc.

o Kontinuierliche Verbesserung anstelle von
Perfektion: klein beginnen und Schritt fir Schritt
verbessern (dran bleiben)

o Transparente Kommunikation iber die
Grundsatzerklarung, die Risiken, die Massnahmen
und entsprechende Fortschritte

26



Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz
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WO BEGINNEN?

Verstehen, wo die Organisation hinsichtlich der Sorgfaltspriifungs - Anforderungen steht, und darauf basierend
konkrete Massnahmen ergreifen

WAS SIND DIE ERSTEN SCHRITTE?

Durchfuhrung einer Identifikation von Transparente
Gap-Analyse Massnahmen Berichterstattung

Schulung und Capacity Building

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz
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GAP-ANALYSE BEZUGLICH INTERNATIONALEN STANDARDS

Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz

Beschwerdemechanismus &
Abhilfe

Monitoring & Kommunikation

Grundsatzerklarung
4

3,5
3
2,5
2 Risiko- & Wirkungsanalyse
1,5
1
0,5

0

Beendigung, Verhinderung &
Abschwachung negativer
Auswirkungen

Einbettung & Integration

angestrebtes Level aktuelles Level

© 2020 focusright gmbh
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WEITERE INFORMATIONEN: www.focusright.ch/en/our-insights

foc s ABOUT US OUR APPROACH OURSERVICES BUSINESS & HUMAN RIGHTS OUR INSIGHTS

rlg ht focus

right

ADDRESSING
CHILD LABOUR RISKS

Q&A to support companies’ due diligence

RBINO - WHAT NOW?

Result of the Responsible Business Initiative — what companies now need to
know

The Responsible Business Initiative (RBI) in Switzerland was rejected on 29 November 2020. Although Ki n d e ra rb eit . Q&A

a majority of 50.7% of the population accepted the REl, the initiative failed because it was rejected by

a majority of the cantons. What does this result mean for companies in Switzerland? What happens f L h
ur Unternehmen

next? We have compiled the mostimportant questions and answers for you below.

What's next? Which companies are affected?

After the publication in the Federal + The reporting obligation applies to

Gazette and the expiry of the 100-day public companies and large financial

referendum deadline, the indirect counter- institutions with at least 500

proposal adopted by Parliament will enter employees and a balance sheet total .

into force around mid-2021. However, an of more than CHF 20 million or a cee Com| ng Soon :
implementing ordinance of the Federal turnover of CHF 40 million in two

Council based on consultation is still consecutive financial years. Q&A Zu KO n fI i kt mi n e ra I ie n

needed to regulate the open detailed The due diligence and reporting

requirements on conflict minerals
apply to all companies above certain

questions on the due diligence

obligations. The draft ord



FAZIT

e Die Erwartungen an Unternehmen zur Einhaltung menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse werden weiter
ansteigen, inkl. die Anforderungen des Gesetzes und der Geschaftspartner

* Indirektsind auch KMU und Grossunternehmen betroffen, die nicht in den Anwendungsbereich eines Gesetzes
fallen

* Die verschiedenen Gesetze zielen auf die Umsetzung /@
derselben internationalen Standards mit denselben ;

inhaltlichen Kernforderungen ab: UN Leitprinzipien und
OECD Leitsatze ﬂ\

* Wir empfehlen deshalb, die Sorgfaltsprifung gemass }§
internationalen Standards umzusetzen

e Jedes Unternehmen, unabhangigvon seiner Grosse, kann HHEB EBHH
Sorgfaltsprozesse umsetzen B}@ EBH}

(YA ()

Menschenrechtliche Sorgfalt: Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen 01.07.2021




Gesetzliche Entwicklungen in der Schweiz
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