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Nachhaltigkeit,
die sich lohnt.
300 Mitgliederunternehmen, ein gemeinsamer Weg. Ein Update
dazu, wie sich öbu, als dein Verband, weiterentwickelt hat und
wie wir gemeinsam wirken können.

S C H W E I Z E R  W I R T S C H A F T
innerhalb planetarer Grenzen
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Handelskonflikte Fragile Lieferketten

Protektionismus Verschiebung Wohlstand

KI & Automatisierung Datenökonomie

Digitale Geschäftsmodelle Cybersicherheit

Klimawandel Biodiversitätsverlust Ressourcenknappheit

Dekarbonisierung

Neue Arbeitswelt Wertewandel

Gesundheit & Wohlbefinden Urbanisierung

Alternde Gesellschaft Fachkräftemangel Migration

Generationenwechsel

Multipolare Welt

0 1  ·  G L O B A L E  E N T W I C K L U N G E N

Fünf Kräfte verändern jedes Geschäftsmodell.

Migros Coop Emmi Kambly Barilla

Zum Beispiel im Food-Sektor dabei

Geopolitik

Technologie

Umwelt

Lebensweise

Demografie

Vom Feld bis zum Teller



0 2  ·  D E R  H Ä R T E T E S T

Nachhaltigkeit ist kein
Trend mehr.
Sie ist ein Härtetest.
Laut WEF Global Risk Report 2026 sinkt die kurzfristige Aufmerksamkeit für Umweltrisiken, 
obwohl sie langfristig die Top 3 belegen. Genau dann, wenn alle wegschauen, ist Engagement
am wichtigsten. Deshalb haben wir unsere Strategie geschärft.

Natur wird zur Bilanz
Biodiversität und Klima
werden zu Posten in Bilanz
und Risiko.

Vorsprung Nachhaltigkeit
Wer sie ins Kerngeschäft holt,
gewinnt Vorsprung.

Quelle: WEF Global Risks Report 2026



SEIT FAST 40 JAHREN DIE
STIMME DES NACHHALTIGEN
WIRTSCHAFTENS.
öbu ist über Generationen von Menschen und Unternehmen
gewachsen. Heute sind wir der älteste Verband des
nachhaltigen Wirtschaftens in der Schweiz, mit
jahrzehntelanger Expertise und einem gefestigten,
branchenübergreifenden Netzwerk. 

Dieses Netzwerk ist auch dein Verdienst. Danke!

300
Mitglieder aus der
ganzen Schweiz

15
Branchen von Industrie
bis Forschung

40
über Formate pro Jahr

5
strategische
Handlungsfelder

ÖBU NETZWERK
Wo Beziehungen und Lösungen entstehen

0 3  ·  U N S E R E  A N T W O R T



V I S I O N  ·  U N S E R  N O R D S T E R N  ( A B  2 0 2 6 )

Die Schweizer Wirtschaft schafft
zukunftsfähigen Wohlstand für alle,
innerhalb planetarer Grenzen.
M I S S I O N  ·  U N S E R  H E B E L

Wir stärken Unternehmen, bündeln unternehmerische
Kräfte und transformieren Strukturen, für eine
nachhaltige, resiliente und wettbewerbsfähige
Schweizer Wirtschaft.



U N S E R  N E T Z W E R K  

Unsere Mitglieder – von A bis Z

38%
1–10 Mitarbeitende

25%
11–100 Mitarbeitende

23%
101–1000 Mitarbeitende

14%
über 1000 Mitarbeitende
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Wir sind auf gemeinsamen Weg: Die Visionen der Mitglieder 

CO₂-Neutralität im Portfolio
bis spätestens 2050

Messbarer
ökologischer und
sozialer Mehrwert —
niemand soll auf der
Verliererseite stehen

Nachhaltiges Wirtschaften gelingt nur
im Kollektiv — gemeinsam an einer
lebenswerten Zukunft arbeiten

Verantwortungsbewusst und
langfristig im Markt bestehen
— Netto-Null gemäss SBTi

Lebensräume lebenswert machen —

Netto-Null als Gesamtkonzern bis
2040 («Solutions 2030»)

«Zusammen leben und arbeiten
für das Gemeinwohl» — CO₂-
frei bis 2050

Beitrag zu einer nachhaltigeren
Welt in allen Aktivitäten —
Netto-Null bis 2040

Nachhaltigste Detailhändlerin der
Welt — Zero-Waste, Netto-Null bis
2050

Engagiertes Handeln zum Wohle des
Ökosystems aus Partnern,
Lieferanten, Kunden und Umwelt

Schweizer KMU zu
nachhaltigen Leadern
machen

Nachhaltigkeit durch Partizipation

Nachhaltiges Bauen, technologische
Innovation und wirtschaftliches
Denken

Bis 2040 ausschliesslich erneuerbare
Energie liefern («Leitstern»)

Die Stadt Bern sicher und
zukunftsfähig mit Energie und
Wasser versorgen

Mit innovativen Lösungen
Beitrag zu einer
regenerativen
Gesellschaft leisten

Netto-Null bis 2040 — Beitrag
zu den Klimazielen der Stadt
Zürich

Netto-Null bis 2040 ohne
Kompensation — unternehmerische,
ökologische und gesellschaftliche
VerantwortungHandeln für die nächste

Generation — Kreislaufwirtschaftseit 1974 gelebt

Nachhaltige Transformation der
Finanzbranche — Wohlstand für
künftige Generationen erhaltenLebensräume,

Arbeitswelten und
Infrastruktur für künftige
Generationen entwickeln

Über das 3-Säulen-Modell
hinaus: «True Sustainability»
— Dekarbonisierung,
Kreislaufwirtschaft

Allen Zugang zu erneuerbaren
Energien in der Schweiz
schaffen

Beitrag zur Lebensqualität leisten —
generationenübergreifend denkenGriffiges

Konzernverantwortungsgesetz
— Menschenrechte und
Umweltstandards respektieren

Im Einklang mit Mensch und Natur
bauen — seit fünf Generationen

Hohe Produktionsstandards = hohe
Ethik- und Nachhaltigkeitsstandards
— Netto-Null bis 2050«Our Planet, Our Plan» —

ein ethisches,
verantwortungsvolles,
nachhaltiges Unternehmen
sein

Verantwortungsvollste
Verpflegungsanbieterin der
Schweiz — gesündeste
Kinder- und
Jugendverpflegung

Eine der ersten klimaneutralen
Uhrenfirmen der Welt —
Nachhaltigkeit als Respekt

Ökologie mit Sozialem verbinden —
Arbeitsplätze für Menschen mit und

ohne BeeinträchtigungBeste Vorsorgeversicherung der

Schweiz — «an die Zukunft denken,

im Hier und Jetzt handeln»
Als Bank der Schweiz
Verantwortung für
Mitarbeitende, Kunden und
Finanzplatz übernehmen

«Die innovative
Genossenschaftsbank verbindet
Menschen»

Technologisch führend bei
intelligenten Temperierlösungen —
Fokus Energieeffizienz

Seit 1930 der Natur
verpflichtet — B-Corp, «wir
leben Nachhaltigkeit»

«Qualität schafft Mehrwert» —
nachhaltigster Berg der
Schweiz werden

Pionier für nachhaltiges
Office-Printing —
Umweltschutz und
Wirtschaftlichkeit vereinen

Eine Welt, in der jedes
Kind überlebt, lernt und
geschützt ist

In der Nachhaltigkeit führend
sein — «die Bahn von
Menschen für Menschen»

Familienunternehmen mit über
60 Jahren nachhaltiger
Geschäfts- und Umweltpolitik

Fokus auf Wissenschafts- und
Nachhaltigkeitskommunikation

Bevorzugter Partner der Luftfahrt
durch umweltfreundliche Lösungen

Finanziellen Erfolg und
nachhaltige
Geschäftspraktiken als zwei
Seiten derselben Medaille

Appetit auf Nachhaltigkeit
machen — Planetary Health
Diet auf den Teller

Das Wirtschaftssystem
wieder mit der Natur
und ihren
Gesetzmässigkeiten
verbinden

«Mehr als eine Bank» — Mehrwert für
Kunden, Region und Mitarbeitende

Verantwortungsvolle
Geschäftspraktiken —
ausgerichtet an UNGC-
Prinzipien und SDGs

«Netto-Null 2040» — fossilfreie
Chips- und Snackproduktion als
Branchenpionier

*kleine Auswahl



0 4  ·  U N S E R E  T H E M E N  U N D  D I E N S T L E I S T U N G E N  H E U T E

Fünf Handlungsfelder

Nachhaltige
Unternehmens
führung
Verankerung auf
Führungsebene,
Befähigung von
Entscheidungs
träger:innen.

Wertschöpfungs
kette &
Kreislaufwirtschaft
Lieferkettentransparenz,
Scope 3,
Kreislaufmodelle,
nachhaltige Beschaffung.

Klima,
Biodiversität &
Energie
Net-Zero,
Energierisiken,
Naturstrategien,
Biodiversität

Regulatorik &
Berichterstattung

CSRD,
Sorgfaltsprüfung,
effiziente
Datenerhebung.

Zukunftsfähige &
innovative
Geschäftsmodelle
Resiliente
Geschäftsmodelle, neue
Marktchancen,
Technologie und
Innovation

Individueller Nutzen → Netzwerk-Nutzen → System-Nutzen →

Stärken
Wir befähigen mit Wissen, Leitfäden und
Best Practices.

Bündeln
Wir organisieren den
branchenübergreifenden Dialog für
kollektive Themen.

Transformieren
Wir lancieren Leuchtturmprojekte und
prägen Rahmenbedingungen.

Konkret: was wir für unsere Mitglieder tun
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Konkreter

Agenda 2030

Trage zu einem zukunftsfähigen
Wirtschaftsstandort bei und erreiche die
Nachhaltigkeitsziele.

Expertise & Netzwerk

Zugang zu jahrzehntelangem Wissen und
einem gefestigten,
branchenübergreifenden Netzwerk.

Am Puls
Einsitze in Gremien und Partnerschaften
(BAFU, ARE, WBCSD) halten dich am Puls
der Entwicklungen.

Angebote &
Hilfestellungen

Beratung, vergünstigte Kurse, Projekte und
exklusive Informationen zum nachhaltigen
Wirtschaften.

Vergünstigte Eintritte
50 % Rabatt auf Events, Webinare,
Arbeitsgruppen und Weiterbildungen.

Sichtbarkeit
Wir teilen deine News, Dienstleistungen,
Events und Stellen über unsere
Kommunikationskanäle.



K O N K R E T E R :  Ü B E R  4 0  F O R M A T E  P R O  J A H R  W O  I H R  P R O F I T I E R E N  U N D  M I T W I R K E N  K Ö N N T

Der Zugang im Überblick
Format Beispiele Nutzen

Arbeitsgruppen und
Initiativen

Sustainable Supply Chain, Biodiversitätsmanagement, CS-
Netzwerk, ERFA Kreislaufwirtschaft, ReUse in der
Bauindustrie, BioPrint, Kompass Nachhaltigkeit

Exklusiver Zugang & aktive Mitgestaltung

Grossanlässe Forum ö, ReUse-Konferenz, Sustainable Procurement Day, 
Mitgliederversammlung

50 % Rabatt & Sichtbarkeit im Netzwerk

Workshops &
Webinare

Klimabilanzierung, Biodiversität, Nachhaltigkeitsstrategie, 
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

50 % Rabatt auf Teilnahme & Durchführung

Netzwerkanlässe Apéros, Firmenbesuche und grössere Netzwerktreffen Direkter Zugang zu Entscheidungsträger:innen

Politische Mitwirkung Vernehmlassungen, Mitgliederinfos zu Regulatorik Stimme der Wirtschaft & Co-Autorenschaft

Wissensprodukte Factsheets, White Papers, Guidelines, Podcast, 
Focused Reporting

Exklusiver Zugang, 50 % Rabatt & Mitgestaltung



 

AM KONKRETESTEN ·  H IGHLIGHTS

Kreislaufwirtschaft in der
Bauindustrie

 

Fokus Wiederverwendung

Realisierung zirkulärer Lieferketten für ReUse Materialien auf industrieller Basis 

Rahmenbedingungen schaffen: Versicherung, Zwischenlagerung, Digitalisierung,
Nationale Lösung 

Vom Projekt zur Initiative: «Wiederverwendung in der Bauindustrie» (seit 2021)

Umsetzung fördern: Regionale Lieferketten, ReUse im öffentlichen Bau, neben Stahl
weitere Kategorien 

Ö B U  ·  M V  2 0 2 6

U.a. mit dabei:



 

BioPrint

 

Biodiversitäts-Fussabdruck für Unternehmen

U.a. mit dabei:

Biodiversitätsverlust erhöht das Risiko eines Kollapses unserer Lebensgrundlagen und
gleichzeitig das Unternehmensrisiko. Aktiv handeln statt nur reagieren.

Kapazitäten & Budget: Mitglieder in Zeiten knapper Ressourcen unterstützen.

Forschung & Praxis zusammenbringen: Mit verschiedenen Instrumenten wie unserer
Arbeitsgruppe werden Strategien für Biodiversitätsmanagement entwickelt.

Ö B U  ·  M V  2 0 2 6AM KONKRETESTEN ·  H IGHLIGHTS



Nationale ReUse
Konferenz 2026

Zirkuläre Lieferketten im Bauwesen: 
Wiederverwendung als Standard im Bauwesen. 
Gemeinsam mit Akteuren entlang der Wertschöpfungskette.

W A N N

W O

I N F O S national-reuse-conference.ch

University of Applied Sciences Fribourg | Bd de
Pérolles 80, 1700 Fribourg 

17. November 2026 · 12:00–19:00

AM KONKRETESTEN ·  H IGHLIGHTS

https://sites.google.com/oebu.ch/nationalreuseconference2026


29.10.2026 | Zürich

Resilienz, Nachhaltigkeit 
und die Frage, was zuerst kommt

Forum ö 2026

«Resilienz, Nachhaltigkeit – und die Frage, was
zuerst kommt.»

29. Oktober 2026 · 12:00–19:00

eins0eins, Zürich

forum-oe.ch

W A N N

W O

I N F O S

Ö B U  ·  M V  2 0 2 6AM KONKRETESTEN ·  H IGHLIGHTS

https://www.forum-oe.ch/


Podcast

Anmeldung bis 24. August 2026
Publikation Dezember 2026

Ganze Schweiz 
in Deutsch, Französisch, Italienisch oder Englisch

öbu Webseite

W A N N

W O

I N F O S

SIT with CEOs, kurz Sustainability Impact Talks. Der Name ist
Programm: Wir setzen uns hin und sprechen mit CEOs von KMU
aus der Schweizer Wirtschaft mit internationaler Lieferkette
darüber, wer sie sind, was ihr Unternehmen macht und wie sie
Nachhaltigkeit ins Kerngeschäft integrieren.

Ein Podcast mit Unterstützung vom Staatssekretariat für
Wirtschaft SECO und ausgeführt von öbu, dem Verband für
nachhaltiges Wirtschaften. 

Bald zu finden auf dem CSR-Bundeswebportal csr.admin.ch, bei
öbu sowie auf allen gängigen Podcast-Plattformen.

AM KONKRETESTEN ·  H IGHLIGHTS

https://www.oebu.ch/news/podcast-aufruf-gaestinnen-fuer-sit-with-ceos-gesucht


Sihlquai 125 · 8005 Zürich
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D A N K E ,  D A S S  D U  D A B E I  B I S T

Wir freuen uns auf den weiteren
gemeinsamen Weg 

Nächste Formate entdecken

Im Austausch bleiben

Mitgestalten 

Arthur Braunschweig
president@oebu.ch

Sandra David-Miloda
david@oebu.ch

Joël Müller
mueller@oebu.ch

Alberto Cerri 
cerri@oebu.ch

Lizan Kuster
kuster@oebu.ch

Luna Sonia 
Sagasser
sagasser@oebu.ch

Markus Koller
koller@oebu.ch

Laurenz Bub

Anna Juda
juda@oebu.ch
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