Der Verband
fUr nachhaltiges
Wirtschaften

obu

UPDATE

Nachhaltigkeit,
die sich lohnt.

300 Mitgliederunternehmen, ein gemeinsamer Weg. Ein Update
dazu, wie sich obu, als dein Verband, weiterentwickelt hat und
wie wir gemeinsam wirken konnen.

Traditionsreich Zukunftsorientiert
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SCHWEIZER WIRTSCHAFT ,
innerhalb planetarer Grenzen




Globale Entwicklungen

Was auf jedes Unternehmen zukommt

Der Hartetest
Warum Nachhaltigkeit jetzt entscheidet

Unsere Antwort: Vision & Mission
Wofur die obu steht

Unsere Mitglieder

Wer sie sind

Zusammenarbeit und Nutzen

Wo wir gemeinsam ansetzen



O1 - GLOBALE ENTWICKLUNGEN

Funf Krafte verandern jedes Geschaftsmodell.

Vom Feld bis zum Teller

Zum Beispiel im Food-Sektor dabei

Migros Coop Emmi Kambly Barilla

Geopolitik

Technologie

Umwelt

Lebensweise

Demografie

Multipolare Welt Handelskonflikte Fragile Lieferketten

Protektionismus Verschiebung Wohlistand

Kl & Automatisierung Datendkonomie

Digitale Geschaftsmodelle Cybersicherheit

Klimawandel Biodiversitatsverlust Ressourcenknappheit

Dekarbonisierung

Neue Arbeitswelt Wertewandel

Gesundheit & Wohlbefinden Urbanisierung

Alternde Gesellschaft Fachkraftemangel Migration

Generationenwechsel



02 - DER HARTETEST

Nachhaltigkeit ist kein
Trend mehr.
Sie ist ein Hartetest.

Laut WEF Global Risk Report 2026 sinkt die kurzfristige Aufmerksamkeit fur Umweltrisiken, ,

S 3 KN

obwohl sie langfristig die Top 3 belegen. Genau dann, wenn alle wegschauen, ist Engagement'dx“‘""' ' o8
am wichtigsten. Deshalb haben wir unsere Strategie gescharft.

Vorsprung Nachhaltigkeit Natur wird zur Bilanz L
Wer sie ins Kerngeschaft holt, Biodiversitat und Klima $
gewinnt Vorsprung. werden zu Posten in Bilanz | ,
und Risiko. 4o F IR\
Qué’ll"egWEf Global “ e[ ort 2026
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O3 - UNSERE ANTWORT

SEIT FAST 40 JAHREN DIE
STIMME DES NACHHALTIGEN
WIRTSCHAFTENS.

obu ist Uber Generationen von Menschen und Unternehmen
gewachsen. Heute sind wir der alteste Verband des
nachhaltigen Wirtschaftens in der Schweiz, mit
jahrzehntelanger Expertise und einem gefestigten,
branchenlbergreifenden Netzwerk.

Dieses Netzwerk ist auch dein Verdienst. Danke! OBU NETZWERK
Wo Beziehungen und Losungen entstehen

300 15 40 o

Mitglieder aus der Branchen von Industrie uber Formate pro Jahr strategische
ganzen Schweiz bis Forschung Handlungsfelder




VISION - UNSER NORDSTERN (AB 2026)

Die Schweizer Wirtschaft schafft
zukunftsfahigen Wohistand fur alle,
innerhalb planetarer Grenzen.

MISSION - UNSER HEBEL

Wir starken Unternehmen, buindeln unternehmerische
Krafte und transformieren Strukturen, flr eine
nachhaltige, resiliente und wettbewerbsfahige
Schweizer Wirtschaft.




0O4- UNSER NETZWERK

Unsere Mitglieder -von A bis Z
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Wir sind auf gemeinsamen Weg: Die Visionen der Mitglieder

CO.-Neutralitét im Portfolio
bis spditestens 2050

Beitrag zu einer nachhaltigeren
Welt in allen Aktivitéten —
Netto-Null bis 2040

Bis 2040 ausschliesslich erneuerbare
Energie liefern («Leitstern»)

Handeln fiir die néchste

Geperation — Kreislaufwirtschaft
seit 1974 gelebt

Griffiges
Konzernverantwortungsgesetz
— Menschenrechte und
Umweltstandards respektieren

Beste Vorsorgeversicherung der
Schweiz — «an die Zukunft denken,
im Hier und Jetzt handeln»

«Qualitdt schafft Mehrwert» —
nachhaltigster Berg der
Schweiz werden

Fokus auf Wissenschafts- und
Nachhaltigkeitskommunikation

«Netto-Null 2040» — fossilfreie
Chips- und Snackproduktion als

Branchenpionier

Netto-Null bis 2040 — Beitrag

zu den Klimazielen der Stadt
Zlirich

Uber das 3-Séulen-Modell
hinaus: «True Sustainability»
— Dekarbonisierung,
Kreislaufwirtschaft

«Our Planet, Our Plan» —
ein ethisches,

verantwortungsvolles,

nachhaltiges Unternehmen
sein

Eine Welt, in der jedes
Kind lberlebt, lernt und
geschlitzt ist

«Mehr als eine Bank» — Mehrwert fiir
Kunden, Region und Mitarbeitende

Nachhaltiges Wirtschaften gelingt nur
im Kollektiv — gemeinsam an einer
lebenswerten Zukunft arbeiten

Nachhaltigste Detailhdndlerin der
Welt — Zero-Waste, Netto-Null bis
2050

Die Stadt Bern sicher unq
zukunftsfahig mit Energie und
Wasser versorgen

Lebensrédume,
Arbeitswelten und

Infrastruktur fiir kiinftige
Generationen entwickeln

Okologie mit Sozialem verbinden —
Arbeitspldtze fir Menschen mit und
ohne Beeintrdchtigung

Technologisch fiihrend bei
intelligenten Temperierlésungen —
Fokus Energieeffizienz

In der Nachhaltigkeit flihrend
sein — «die Bahn von
Menschen flir Menschen»

Appetit auf Nachhaltigkeit
machen — Planetary Health
Diet auf den Teller

Verantwortungsbewusst und
langfristig im Markt bestehen
— Netto-Null gemdiss SBTi

Engagiertes Handeln zum Wohle des
Okosystems aus Partnern,
Lieferanten, Kunden und Umwelt

Mit innovativen Lésungen
Beitrag zu einer
regenerativen
Gesellschaft leisten

Beitrag zur Lebensqualitét leisten —
generationeniibergreifend denken

Hohe Produktionsstandards = hohe
Ethik- und Nachhaltigkeitsstandards
— Netto-Null bis 2050

Als Bank der Schweiz
Verantwortung fur
Mitarbeitende, Kunden und
Finanzplatz (ibernehmen

Familienunternehmen mit tber
60 Jahren nachhaltiger
Geschdfts- und Umweltpolitik

Das Wirtschaftssystem
wieder mit der Natur
und ihren
Gesetzmdssigkeiten
verbinden

Lebensrdume lebenswert machep —
Netto-Null als Gesamtkonzern bis
2040 («Solutions 2030»)

Schweizer KMU zu
nachhaltigen Leadern
machen

Netto-Null bis 2040 ohne
Kompensation — unternehmerische,
Skologische und gesellschaftliche
Verantwortung

Allen Zugang zu erneuerbaren
Energien in der Schweiz
schaffen

Eine der ersten klimaneutralen
Uhrenfirmen der Welt —

Nachhaltigkeit als Respekt

«Die innovative

Genossenschaftsbank verbindet
Menschen»

Pionier fiir nachhaltiges
Office-Printing —
Umweltschutz und
Wirtschaftlichkeit vereinen

Finanziellen Erfolg und

nachhaltige .
Geschdftspraktiken als zwel

Seiten derselben Medaille

«Zusammen leben und arbeiten
fiir das Gemeinwohl» — CO,-
frei bis 2050

Nachhaltigkeit durch Partizipation

Nachhaltiges Bauen, technologische
Innovation und wirtschaftliches
Denken

Nachhaltige Transformation der
Finanzbranche — Wohistand fiir
kinftige Generationen erhalten

Im Einklang mit Mensch und Natur
bauen — seit fiinf Generationen

Verantwortungs vollste
Verpflegungsanbieterin der

Sgh weiz — geslindeste
Kinder- und

Jugendverpflegung

Seit 1930 der Natur '
verpflichtet — B-Corp, «wir
leben Nachhaltigkeit»

Bevorzugter Partner der Luftfahrt
durch umweltfreundliche Lésungen

Verantwortungsvolle
Geschdftspraktiken —
ausgerichtet an UNGC-
Prinzipien und SDGs

*kleine Auswanhl



O4 - UNSERE THEMEN UND DIENSTLEISTUNGEN HEUTE

Konkret: was wir fur unsere Mitglieder tun

Starken

Wir befahigen mit Wissen, Leitfaden und

Best Practices.

Individueller Nutzen ->

Buindeln

Wir organisieren den
branchenubergreifenden Dialog fur

kollektive Themen.

Netzwerk-Nutzen -

Funf Handlungsfelder

LtP

Nachhaltige
Unternehmens
fuhrung

Verankerung auf
FUuhrungsebene,
Befahigung von
Entscheidungs
trager:innen.

O-Q-O

o
Wertschopfungs
kette &
Kreislaufwirtschaft

Lieferkettentransparenz,
Scope 3,
Kreislaufmodelle,

nachhaltige Beschaffung.

O

Klima,
Biodiversitat &
Energie

Net-Zero,
Energierisiken,
Naturstrategien,
Biodiversitat

Transformieren

Wir lancieren Leuchtturmprojekte und
pragen Rahmenbedingungen.

System-Nutzen -

B e

Regulatorik & Zukunftsfahige &

Berichterstattung innovative
Geschaftsmodelle

CSRD, Resiliente

Sorgfaltsprufung, Geschaftsmodelle, neue

effiziente Marktchancen,

Datenerhebung. Technologie und
Innovation



Konkreter
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Agenda 2030 Expertise & Netzwerk Am Puls

Einsitze in Gremien und Partnerschaften
Trage zu einem zukunftsfahigen Zugang zu jahrzehntelangem Wissen und (BAFU, ARE, WBCSD) halten dich am Puls
Wirtschaftsstandort bei und erreiche die einem gefestigten, der Entwicklungen.
Nachhaltigkeitsziele. branchenubergreifenden Netzwerk.

LY /
\@, 6 _

Angebote & Vergunstigte Eintritte Sichtbarkeit

Hilfestellungen . o . . .
50 % Rabatt auf Events, Webinare, Wir teilen deine News, Dienstleistungen,
Arbeitsgruppen und Weiterbildungen. Events und Stellen Uber unsere

Beratung, vergunstigte Kurse, Projekte und
exklusive Informationen zum nachhaltigen
Wirtschaften.

Kommunikationskanale.



KONKRETER: UBER 40 FORMATE PRO JAHR WO IHR PROFITIEREN UND MITWIRKEN KONNT

Der Zugang im Uberblick

Format

Arbeitsgruppen und
Initiativen

Grossanlasse

Workshops &
Webinare

Netzwerkanlasse

Politische Mitwirkung

Wissensprodukte

Beispiele

Sustainable Supply Chain, Biodiversitatsmanagement, CS-
Netzwerk, ERFA Kreislaufwirtschaft, ReUse in der
Bauindustrie, BioPrint, Kompass Nachhaltigkeit

Forum 0, ReUse-Konferenz, Sustainable Procurement Day,
Mitgliederversammlung

Klimabilanzierung, Biodiversitat, Nachhaltigkeitsstrategie,
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Apéros, Firmenbesuche und grossere Netzwerktreffen

Vernehmlassungen, Mitgliederinfos zu Regulatorik

Factsheets, White Papers, Guidelines, Podcast,
Focused Reporting

Nutzen

Exklusiver Zugang & aktive Mitgestaltung

50 % Rabatt & Sichtbarkeit im Netzwerk

50 % Rabatt auf Teilnahme & Durchflihrung

Direkter Zugang zu Entscheidungstrager:innen

Stimme der Wirtschaft & Co-Autorenschaft

Exklusiver Zugang, 50 % Rabatt & Mitgestaltung



OBU - MV 2026

AM KONKRETESTEN - HIGHLIGHTS

laufwirtschaft in der

o
dustrie
Fokus Wiederverwendung

Kreis
Bauin

Vom Projekt zur Initiative: «Wiederverwendung in der Bauindustrie» (seit 2021)

Realisierung zirkularer Lieferketten fliir ReUse Materialien auf industrieller Basis

Rahmenbedingungen schaffen: Versicherung, Zwischenlagerung, Digitalisierung,

Nationale Losung

, ReUse im offentlichen Bau, neben Stahl

Umsetzung fordern: Regionale Lieferketten

weitere Kategorien

U.a. mit dabei:
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Amt fir Abfall, Wasser,
Energie und Luft

Kanton Ziirich
Baudirektion

STEPHAN =2 AN

Switzerland
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AM KONKRETESTEN - HIGHLIGHTS

BioPrint

Biodiversitats-Fussabdruck fur Unternehmen

Biodiversitatsverlust erhoht das Risiko eines Kollapses unserer Lebensgrundlagen und
gleichzeitig das Unternehmensrisiko. Aktiv handeln statt nur reagieren.

Kapazitaten & Budget: Mitglieder in Zeiten knapper Ressourcen unterstutzen.

Forschung & Praxis zusammenbringen: Mit verschiedenen Instrumenten wie unserer
Arbeitsgruppe werden Strategien fur Biodiversitatsmanagement entwickelt.

U.a. mit dabei:

zh R
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Berner
Fachhochschule

Universitat PostFinance *
2 P-...N' Ziirich*™ Implenia
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EBKW s Coop 4P
Schweiz « Suisse « Svizzera e




AM KONKRETESTEN - HIGHLIGHTS

Nationale ReUse
Konferenz 2026

Zirkulare Lieferketten im Bauwesen:

Wiederverwendung als Standard im Bauwesen.
Gemeinsam mit Akteuren entlang der Wertschopfungskette. CIRCULAR SUPPLY CHAlNS IN CONSTRUCT|ON

NATORARFUSE
WANN 17 November 2026 - 12:00-19:00

CONFERENCE

Der Verband o
fUr nachhaltiges CIir |< LO

Wirtschaften

2026

WO University of Applied Sciences Fribourg | Bd de
Perolles 80, 1700 Fribourg

obu

INFOS national-reuse-conference.ch



https://sites.google.com/oebu.ch/nationalreuseconference2026

OBU - MV 2026

AM KONKRETESTEN - HIGHLIGHTS

Forum o 2026

«Resilienz, Nachhaltigkeit — und die Frage, was

zuerst kommt.» »
WANN  29. Oktober 2026 - 12:00-19:00 & 2910.2026 | Zurich

wo einsOeins, Zirich Resilienz, Nachhaltigkeit
i und die Frage, was zuerst kommt

INFOS forum-oe.ch

veranstaltet von ObU
pras

.

¥

entiert von  gystainserv

Inspiring Meaninglul Change


https://www.forum-oe.ch/

Ber Verband I Schweizerische Eidgenossenschaft

.. ¥ P i -
AM KONKRETESTEN - HIGHLIGHTS fur nachhaltiges Confédération suisse
o U Wirtschaften Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgenossisches Departement fir

Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
o ca s Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

SIT with CEOs, kurz Sustainability Impact Talks. Der Name ist =
Programm: Wir setzen uns hin und sprechen mit CEOs von KMU WI"]
aus der Schweizer Wirtschaft mit internationaler Lieferkette

daruber, wer sie sind, was ihr Unternehmen macht und wie sie

Nachhaltigkeit ins Kerngeschaft integrieren.

Ein Podcast mit Unterstitzung vom Staatssekretariat fur

Wirtschaft SECO und ausgefuhrt von 6bu, dem Verband fur SHSIai“ahililv Impacl Talks

nachhaltiges Wirtschaften.

Bald zu finden auf dem CSR-Bundeswebportal csr.admin.ch, bei
Oobu sowie auf allen gangigen Podcast-Plattformen.

WANN Anmeldung bis 24. August 2026
Publikation Dezember 2026

WO Ganze Schweiz
in Deutsch, Franzosisch, ltalienisch oder Englisch

Moderiert von
Lizan Kuster

INFOS obu Webseite



https://www.oebu.ch/news/podcast-aufruf-gaestinnen-fuer-sit-with-ceos-gesucht

DANKE, DASS DU DABEI BIST

Wir freuen uns auf den weiteren
gemeinsamen Weg

Im Austausch bleiben
Nachste Formate entdecken
Mitgestalten

"s‘,.’;- : Arthur BraL[n . eig q.;: andra David_Miloda .L_!‘ dat ; 1 r ?r,..’- . : ‘f:?"i:una Soni b/
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